ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DE
PERNAMBUCO - ESMP-PE

INSTRUGCAO NORMATIVA ESMP-PE N. 02/2024

Aprova o] Regulamento do
Programa de Residéncia Superior
do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco, e da outras
providéncias.

O DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
pelos artigos 89, § 29, VII, da Resolucao CSMP n. 01/2000;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdgo PG] n© 24/2023, que
instituiu o Programa de Residéncia do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco; e

CONSIDERANDO a determinacao, do referido ato normativo, em seu
art. 12, que “A regulamentacdao, gestdao e operacionalizacdo do
Programa de Residéncia incumbird a Escola Superior do Ministério
Publico do Estado de Pernambuco - ESMP”,

CONSIDERANDO a aprovacao exarada pelo Conselho
Técnico-Pedagodgico da Escola Superior do Ministério Publico, na
forma do art. 49, inciso III, da Resolugao CSMP n. 01/2000,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Programa de Residéncia
Superior do Ministério Publico do Estado de Pernambuco, na forma do
Anexo que integra a presente Resolugao.

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° O Programa de Residéncia Superior do Ministério Publico do
Estado de Pernambuco - MPPE oferecera vagas de residéncia para
profissionais graduados em areas afetas as funcgOes institucionais do
Ministério Publico, que estejam regularmente matriculados em
programas de pods-graduacao /ato sensu (especializagao) ou stricto



sensu (mestrado académico ou profissional e doutorado) ou em
estagios pos-doutorais, ou, ainda, que tenham concluido o curso de
graduacao ha, no maximo, 5 (cinco) anos.

§ 19, O Programa de Residéncia Superior objetiva propiciar educacao
continuada aos participantes por meio da complementagao da
aprendizagem em atividades relacionadas a sua formacao
profissional, atuando no &ambito do ensino, da pesquisa e da
extensdo, perfazendo-se prevalentemente pela pratica de atividades
sob orientacao especializada do MPPE, sob a responsabilidade
educacional e supervisao da Escola Superior do Ministério Publico, no
desempenho de suas atribuigdes institucionais e respeitado o projeto
pedagdgico que a ampara e suas diretrizes curriculares.

§ 29 As areas afetas as fungdes institucionais do Ministério Publico, a
abertura de vagas para residéncia, a selecdao, a investidura, o
exercicio, as vedacgdes e a dispensa de Residentes deverdo observar
os procedimentos e critérios estabelecidos nesta regulamentacao.

Art. 32 A residéncia constitui modalidade supervisionada de ensino e
treinamento em servigo, sem constituir vinculo empregaticio de
qualquer natureza com o Ministério Publico do Estado de
Pernambuco, a fim de favorecer e ampliar a insergao e manutengao
qualificada de profissionais no mercado de trabalho, na area objeto
da formacao.

CAPITULO II A
DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

Secao I
Dos Requisitos e Da Duracao

Art. 4° A admissao do Residente no MPPE devera obedecer aos
seguintes requisitos:

I - existéncia de vaga previamente autorizada pela
Subprocuradoria-Geral de Justica em Assuntos Administrativos;

II - aprovacao em processo seletivo publico, com edital e ampla
divulgacao, para o preenchimento das vagas destinadas a Residéncia
Remunerada por bolsa, e aprovacdo em processo seletivo
simplificado, apds aviso publico, para apresentacao de curriculos e
preenchimento de vagas na modalidade de Residéncia Voluntaria;

III - matricula e frequéncia em curso de pds-graduacdo compativel
com a vaga desejada, ou declaracdo de admissdo em estagio de
pos-doutorado, atestadas pela instituicdo de ensino ou, ainda, que



tenham concluido o curso de graduacao ha, no maximo, 5 (cinco)
anos;

IV - apresentacao da documentacao exigida neste Regulamento;

V - celebracdo de termo de compromisso de residéncia no qual
constem as clausulas e condigdes acordadas e firmadas, entre o MPPE
e o Residente.

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de pds-graduacao a que se
refere o inciso III, ressalvados os estagios pds-doutorais, deverao:

I - possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula; e

IT - ser ministrado, de forma direta ou conveniada, presencial ou a
distancia, por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao ou pelo Conselho Estadual de Educacao.

Art. 5° Para ser investido na funcao, devera o Residente, no minimo:
I - comprovar, quando for o caso:

a) estar em dia com as obrigagdes militares;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

II - apresentar, quando for o caso:

a) diploma, certificado de conclusao de curso ou outro documento
que comprove a colacdo de grau em curso compativel com a vaga
desejada;

b) comprovante de matricula em curso de pds-graduagao em nivel de
especializacdao, mestrado ou doutorado, ou declaracao de admissao
em estagio de pds-doutorado, desde que o estudo e a pesquisa sejam
compativeis com a vaga desejada;

c) atestado de salde ocupacional que comprove aptidao clinica para o
exercicio da funcao;

d) declaracao pessoal de que se compromete a ndo exercer
atividades de residéncia, estagio ou profissionais incompativeis com
as desempenhadas no Programa de Residéncia do MPPE,
observando-se o0 que couber do disposto nos artigos 58 a 60 deste
Regulamento;



e) declaracao pessoal sobre ter ou nao antecedentes como
investigado em inquérito civil, policial, ou em procedimento
investigatério instaurado no ambito do Ministério Publico, e ter sido
ou ndo processado ou condenado em agao criminal, acdo civel ou
procedimento administrativo.

Paragrafo Gnico. A existéncia de antecedentes podera ou nao
indicar incompatibilidade para o candidato ser vinculado a um 6rgdo
ou unidade do Ministério Publico, e caso seja fornecida uma
declaracao incompleta ou inveridica, que oculte situagao considerada
incompativel com a atuacdao no Ministério Publico, podera ser
encerrado o termo de compromisso que esteja eventualmente em
vigéncia.

Art. 6° A duracdao da residéncia sera de, no maximo, 36 (trinta e
seis) meses, com datas de inicio e término fixadas no termo de
compromisso celebrado entre o Residente e o MPPE.

Secgao II
Da Jornada de Atividades

Art. 7° O Residente cumprird carga hordria maxima de 30 (trinta)
horas semanais, em jornada diaria de 6 (seis) horas, no regime de
Residéncia Remunerada, e carga horaria maxima de 12 (doze) horas
semanais, em jornada didria de 6 (seis) horas, no regime de
Residéncia Voluntaria.

§ 1° Caso o Residente esteja matriculado em curso de pdés-graduacgao
na area de sua atuacdao ministerial, a jornada podera, a critério da
chefia imediata, ser compatibilizada com as atividades académicas,
devendo os horarios de cumprimento da jornada serem fixados em
Termo de Compromisso.

§ 20 Caso a instituicao de ensino adote verificacdes de aprendizagem
periddicas ou finais, a jornada de atividades de Residéncia podera ser
reduzida até a metade nas datas em que ocorrer as referidas
avaliagdes, desde que o calendario correspondente seja remetido a
chefia imediata com antecedéncia de, pelo menos, 10 (dez) dias, a
fim de que a referida reducao seja devidamente analisada e, se for o
caso, autorizada.

§ 3° Eventuais faltas do Residente ao trabalho, justificadas pela
necessidade comprovada de atender atividades discentes, poderao
ser compensadas na forma definida pela Chefia responsavel pelo
Residente, sob pena de ressarcimento das quantias recebidas no
tempo de auséncia.



Secgao III
Do Cumprimento da Jornada e da Frequéncia

Art. 82 O cumprimento da jornada de atividades do Residente sera
apurado mediante registro da frequéncia ou, para o caso dos
Residentes em regime de teletrabalho, mediante o atendimento da
normativa prépria do MPPE.

Art. 992 Ainda que em regime de teletrabalho, os Residentes deverao
registrar presenga comum sempre que comparecerem para trabalho
na Unidade de lotacdao e, para aqueles na modalidade mista, tal
obrigacao aplica-se aos dias em que estiverem designados para o
cumprimento presencial da jornada de trabalho.

Art. 10 Ao término do periodo de Residéncia, para comprovacao da
assiduidade exigida no inciso I do artigo 63 deste Regulamento, sera
considerado suficiente a emissao de relatério, declaragao ou certidao
do setor ministerial responsavel pelo controle e registro da frequéncia
do Residente.

CAPITULO III )
DO PROCESSO PUBLICO DE SELECAO

Art. 11. A admissao no Programa de Residéncia Superior ocorrera
mediante processo publico de selecdo, precedido da publicacdo de
edital e de ampla divulgacao.

§ 1°. A admissdo de Residentes Voluntarios serd precedida de Aviso
Pablico e com ampla divulgacao para os fins de serem coligidos
Curriculos, a serem submetidos a analise e classificacdo, respeitados
os percentuais de vagas estabelecidos no art. 13 deste Regulamento.

Art. 12. O processo seletivo ocorrera sob a responsabilidade da
ESMP-PE e tera carater eliminatorio e classificatorio, observando, no
que couber, o disposto na Lei Complementar Estadual n® 12, de 27 de
dezembro de 1994, nas Resolucoes do CNMP referentes aos
processos seletivos e reservas de vagas em concursos publicos e nas
disposicoes deste Regulamento.

Art. 13. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia e aquelas
autodeclaradas negras o correspondente a 10% (dez por cento) e a
30% (trinta por cento), respectivamente, das vagas oferecidas,
conforme disciplinado neste Regulamento e em edital.



Secao I
Da Comissao de Selecao de Residentes

Art. 14. O processo publico de selecdo sera acompanhado por
Comissao de Selecao de Residentes designada por portaria do
Procurador-Geral de Justica, que sera integrada da seguinte forma:

a) 02 (dois) membros do MPPE, um dos quais exercera a presidéncia
da Comissdo, mediante escolha da prépria Comissao;

b) 01 (um) servidor, que atuara na condicdo de secretario da
comissao;

Art. 15. A Comissao deliberard as matérias e questdes se |lhe forem
apresentadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do
voto pessoal, o de desempate.

Art. 16. O suplente convocado por forca de férias, licengas, faltas ou
impedimentos do titular, integrara a Comissao, observando a funcao
gue compete ao titular, exceto a de presidente da Comissao.

Art. 17. Nao poderao compor a Comissao de Selecao de Residentes,
enquanto durar o impedimento, o membro ou o servidor do Ministério
Publico que seja cOnjuge, ex-conjuge, companheiro, ex-companheiro
ou parente, consanguineo ou por afinidade, na linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, inclusive, de qualquer candidato.

Art. 18. Das decisdes da Comissdo de Selecdao de Residentes cabera
recurso ao Conselho Técnico-Pedagogico da Escola Superior do
Ministério Publico de Pernambuco, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da
sua publicagao.

Art. 19. Caberd a Comissao de Selecao de Residentes, por si ou por
intermédio de instituicdao capacitada e com experiéncia no servigo de
certames publicos:

I - elaborar os editais e encaminha-los para publicacdo no sitio
eletronico do MPPE;

II - cumprir as diligéncias previstas no edital de selecao;
ITI - dar publicidade adequada aos atos do processo seletivo;
IV - elaborar, aplicar e corrigir as provas;

V - apresentar o espelho de respostas ao candidato que o solicitar no
prazo estabelecido para recurso;



VI - receber e apreciar os recursos;

VII - armazenar as provas e demais documentos relacionados ao
processo seletivo.

Secao 11
Do Edital e do Aviso

Art. 20. O Edital do processo seletivo para a Residéncia remunerada
por bolsa e bem assim o Aviso para recebimento de curriculos, no
caso de Residéncia Voluntdria, devera especificar, dentre outras
guestoes:

I - o nUmero de vagas disponiveis para residentes bolsistas e para
residentes voluntarios;

II - os requisitos para admissao no programa;

IIT - o prazo e a forma de inscrigdao no certame;

IV - informacgdes de contato para dirimir davidas;

V - conteldo programatico, data, local da(s) prova(s);

VI- a metodologia de aplicacao da(s) prova(s), sua avaliacao, se
havera ou nao prova oral ou entrevista, bem como se sera feita

analise curricular;

VII - prazo e forma de apresentacao de recurso, em face do
resultado;

VIII - prazo de validade.

§ 19, O periodo de inscricdo estabelecido no edital do processo
seletivo devera ser de, no minimo, 15 (quinze) dias uteis, ndo sendo
permitida a limitacdo do numero de inscritos.

§ 2°. Os interessados em participar do Programa de Residéncia a
titulo voluntario serdao habilitados por intermédio de requerimento
dirigido a ESMP/PE, comprovando a anuéncia do membro responsavel
pela Unidade Ministerial que podera recebé-lo.

Art. 21. E facultada a cobranca de taxa de inscricdo para participacdo
em processo publico de selecdo, a ser definida no ato de publicagao
do certame.



Secao III
Das Provas

Art. 22. A elaboragao das questdes da prova sera feita pela Comissao
de Selecao de Residentes que poderd solicitar o auxilio de Unidades
ou integrantes do MPPE ou por Instituicao capacitada e com
experiéncia para fazé-lo.

Paragrafo Unico. O membro ou servidor que prestar auxilio na forma
do caput devera guardar absoluto sigilo sobre temas e questdes dos
guais vier a tomar conhecimento durante a elaboracao da prova, sob
pena de caracterizar infragao disciplinar.

Art. 23. O gabarito de provas objetivas sera disponibilizado ao
candidato em prazo fixado pela Comissdo de Selecdo, apds a sua
realizacao.

Secao 1V
Dos Recursos

Art. 24. Os candidatos poderdo interpor recurso contra erros na
formulacao das questdes ou no gabarito da prova, no prazo de 3
(trés) dias uteis, apds a divulgacdo do resultado.

§ 1° Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pelo sitio
eletronico do Ministério Publico do Estado de Pernambuco ou da
Instituicdo contratada para os fins da selecao de candidatos, nos
termos definidos no Edital ou Aviso.

§ 2° O recurso sera individual para cada questao e devera abordar as
razoes do inconformismo da respectiva insurgéncia.

Art. 25. Os recursos serdao analisados e decididos pela Comissao de
Selecao de Residentes, a qual definird, em cada caso concreto, o
alcance e os efeitos da decisao.

§ 1° A analise dos recursos podera ser precedida de parecer de

Instituicao contratada para o certame.

Secao V
Da Homologagao



Art. 26. A lista dos habilitados aprovados referente ao processo
publico de selecao serd homologada pelo Conselho
Técnico-Pedagdgico da ESMP/PE e tera vigéncia por 12 (doze) meses,
contados da publicacdo da decisdo de homologagao no Diario Oficial
Eletronico do Ministério Publico do Estado de Pernambuco,
prorrogavel por igual periodo.

§ 19 A prorrogacao dar-se-a por decisdo do Diretor da Escola
Superior do Ministério Publico de Pernambuco.

§ 2° A homologacdo da lista de habilitados aprovados devera indicar
o endereco do ambiente digital de atualizacao da lista de candidatos
aprovados para cadastro de reserva.

CAPITULO IV
DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art. 27. Homologada a lista de habilitados aprovados referente ao
processo publico de selecdo, o preenchimento das vagas do Programa
de Residéncia Superior obedecerd a ordem de classificagdo dos
candidatos.

Paragrafo unico. A qualguer tempo, o candidato podera desistir do
processo seletivo, informando a decisao, em campo proprio, no Portal
da Residéncia.

Secao I
Da Reserva de Vagas

Art. 28. Ficam reservadas nos processos seletivos para residéncia no
MPPE:

I - trinta por cento das vagas para pessoas negras, nos termos do
art. 11-A da Resolucao CNMP n° 42/2009;

IT - dez por cento das vagas para pessoas com deficiéncia.

§ 1° A reserva de vagas de que trata este artigo devera ser
considerada sempre que o numero de candidatos aprovados na
selecdo for igual ou superior a trés, em razdo da formacdo de
cadastro de reserva para aproveitamento de vagas remanescentes.

§ 20 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas:



I - o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que cinco décimos;
ou

IT - o quantitativo sera diminuido para niumero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

§ 3° A reserva de vagas constard expressamente dos editais do
processo seletivo, que especificarao o total de vagas correspondentes
a reserva para cada categoria oferecida.

Art. 29. A vinculacdo dos candidatos selecionados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao
entre o numero de vagas total para a residéncia e o numero de vagas
reservadas.

Paragrafo Unico. As pessoas negras e aquelas com deficiéncia,
inscritas, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo na selecao, obedecidos os seguintes critérios:

I - quando forem aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia, ndo serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas;

II - na hipdtese de desisténcia de candidato com deficiéncia ou
negro/pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato classificado na posicao imediatamente posterior;

III - se ndo houver numero suficiente de candidatos aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 30. Poderdao concorrer as vagas reservadas previstas no artigo
13 deste Regulamento as pessoas que, no ato da inscricao, se
autodeclararem negras ou pardas, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

§ 1° A autodeclaracao terd validade somente para a respectiva
selegdao aberta, sem aproveitamento para outras situagoes.

§ 20 Serao presumidas verdadeiras as informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdao, mas, quando ficar constatada
declaracao falsa, sera apurada a responsabilidade administrativa, civil
e penal, na forma da lei.



§ 30 Os classificados que tiverem se autodeclarado negros e pardos
serao convocados para receberem uma explicacdo sobre os critérios
adotados com base no fendtipo ou, subsidiariamente, por quaisquer
outras informagdes que auxiliem na analise acerca da condicdo
biolégica de pessoa negra, bem como as consequéncias legais da
autodeclaragao falsa, para fim de ser confirmada a opgao feita,
mediante a assinatura de declaragao nesse sentido.

§ 40 O procedimento de heteroverificacgdao da condicao racial
autodeclarada pelo candidato serd realizado pela propria Comissao de
Selecao de Residentes ou por intermédio de instituicdo capacitada e
com experiéncia para fazé-lo.

§ 50 A Comissdo de Selecdo de Residentes, por si ou por intermédio
do Ente incumbido de fazer a heteroverificagdo, considerara como
critério o fendtipo do candidato, isto &, o conjunto de caracteristicas
fisicas visiveis que o fazem ser identificado socialmente como pessoa
negra, nao sendo critério definidor apenas a sua ascendéncia ou a
sua autopercepgao, assim como qualquer documentagao emitida por
terceiros, por outros érgaos publicos, ou a aprovacao em outros
procedimentos de heteroidentificagao.

§ 6° O candidato ndo serd considerado enquadrado na condicdo de
negro ou pardo quando:

I - ndo comparecer a entrevista;
II - nao assinar a declaragao; e

III - a Comissao considerar que o candidato ndao atendeu a condigao
de pessoa negra.

§ 79 O candidato ndao enquadrado na condicao de negro ou pardo
sera comunicado por meio de decisdo fundamentada do responsavel
ou da Comissao, podendo interpor recurso em prazo e forma
estabelecidos no artigo 18 deste Regulamento, assegurada sua
participacdao no processo seletivo até apreciacao do recurso.

§ 8° Comprovando-se falsa a declaragao, o candidato sera eliminado
da selecao e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao
contratual, apods procedimento administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis.

Art. 31. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas hipdteses previstas
pelo Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.



Paragrafo Unico. Podera ser exigida a comprovacao da condicao de
deficiéncia por meio de pericia realizada por junta médica oficial.

Secao 11
Do Cadastro de Reserva

Art. 32. Os aprovados que nao forem imediatamente admitidos irao
compor um cadastro de reserva, para aproveitamento em outras
vagas que surgirem, durante o periodo de validade do processo
seletivo.

§ 1° A validade do procedimento seletivo podera ser de até um ano,
contado da data de divulgacao do resultado final, prorrogavel por
igual periodo.

§ 2° Em caso de empate, tera preferéncia no chamamento o
candidato de maior idade.

§ 3° O candidato convocado que nao apresentar os documentos
exigidos neste Regulamento, ou nao cumprir algum outro requisito do
edital, sera automaticamente desclassificado.

§ 4° O candidato convocado podera solicitar, no prazo de cinco dias
contados do chamamento, seu reposicionamento para o final da lista
de classificacao.

Art. 33. O cadastro de reserva podera, a critério exclusivamente do
MPPE, ser utilizado por unidade distinta daquela prevista no edital de
selecao publica, desde que:

I - ndo conste expressa vedagcao no edital do respectivo processo
seletivo;

IT - ndo exista um processo seletivo valido e anterior na unidade cuja
vaga sera preenchida;

IIT - seja respeitada a ordem de classificacao do processo seletivo;

IV - seja expressamente autorizado pelo responsavel pela realizacdo
do processo seletivo.

§ 1° O candidato convocado podera optar por aceitar a vaga da outra
unidade ou permanecer no cadastro de reserva em sua colocagao
original.



§ 2° Nao sera admitida a realizacao de entrevista ou qualquer nova
etapa de reclassificacdo, apds a divulgacdao do resultado final do
processo seletivo.

CAPITULO V
DO INGRESSO E DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 34. O efetivo ingresso no Programa de Residéncia Superior
dar-se-a por meio de Termo de Compromisso de Residéncia no qual
constem as clausulas e condigdes, acordadas e assinadas, pelo MPPE
e pelo Residente.

Art. 35. Para ser investido na funcdo, devera o Residente, no
minimo:

I - comprovar, quando for o caso:

a) estar em dia com as obrigagdes militares;
b) estar no gozo dos direitos politicos; e

IT - apresentar:

a) copia dos documentos de identificacdo pessoal (RG e CPF) e cdpia
de comprovante de endereco;

b) diploma, certificado de conclusao de curso ou outro documento
gue comprove que a colacdao de grau em curso compativel com a
vaga desejada ocorreu ha, no maximo, 5 (cinco) anos da data do
protocolo de inscricao do candidato;

c) comprovante de matricula ou documento outro que o afirme estar
cursando pos-graduacdao em nivel de especializagao, de mestrado, de
doutorado ou de pds-doutorado, nas areas de conhecimento definidas
no Anexo I deste Regulamento.

d) declaracdao de que pode dispor, dentro do horario normal de
expediente, de tempo suficiente para dedicacao a Residéncia e de que
realizara Residéncia exclusivamente no Ministério Publico de
Pernambuco;

e) atestado de saude ocupacional que comprove aptidao clinica para o
exercicio da funcao;

f) declaracao de que nao exerce nem exercera, durante o periodo em
que estiver participando do Programa de Residéncia Superior,
advocacia ou trabalho incompativel com a atividade profissional



desempenhada ou que coincida com a jornada de atividades do
Programa de Residéncia; e

g) certidoes de distribuicao dos foros criminais das justicas federal e
estadual, relativas aos locais em que o candidato residiu nos ultimos
dois anos, atestados de antecedentes criminais da Policia Civil do
Estado e da Policia Federal.

§ 1° Nao apresentada a documentacdo necessaria a admissdao no
prazo de 10 (dez) dias, mesmo depois de prorrogado,
fundamentadamente, por igual periodo, o candidato ser3,
automaticamente, excluido do processo seletivo.

§ 29 Colhida a documentacao descrita no presente artigo, as
informacOes serao remetidas a Unidade de Seguranca Institucional
para que se proceda a realizacao de relatorio investigativo sobre a
conduta moral e social do candidato, como também sobre a
existéncia de eventuais registros de antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da atividade de Residéncia.

§ 39 O relatorio descrito no paragrafo anterior deste artigo respeitara
as hipoteses legais de sigilo e contera, ao final, parecer opinativo da
Unidade de Seguranca Institucional pela celebracao ou nao do Termo
de Compromisso com o interessado, sendo os casos de manifestacao
negativa encaminhados para a decisao do Conselho
Técnico-Pedagdgico da Escola Superior do Ministério Publico de
Pernambuco.

§ 49 Excepcionalmente, a Unidade de Seguranca Institucional podera
ser acionada antes da etapa do preenchimento da vaga quando as
circunstancias faticas ou a vida pregressa, em defesa da Politica de
Seguranca e do Sistema Nacional de Seguranca Institucional,
previstos na Resolugao CNMP n. 156/16, indicarem que determinado
candidato credenciado nao reune condigdes minimas para o exercicio
da funcdo de Residente no Ministério Publico.

Secao I
Da Celebracao do Termo de Compromisso

Art. 36. O Termo de Compromisso de Residéncia sera firmado pelo
Residente e pelo MPPE, por intermédio da ESMP/PE e observara os
preceitos legais e regulamentares, devendo especificar, entre outras
guestoes:

I - qualificagcdao completa das partes;



II - datas de inicio e de término da Residéncia;

IT - a carga horaria semanal da jornada de atividades a que estard
sujeito o Residente;

IIT - a lotagao na qual deverao ser exercidas as fungoes;

IV - o curso ou programa em que o estudante estiver matriculado,
guando for o caso;

V - o0 nome do Supervisor da Residéncia;

VI - as atribuicdbes do Residente, observado o disposto neste
Regulamento e no edital do processo seletivo;

VII - nUmero da apodlice de seguro contra acidentes pessoais;
VIII - deveres e direitos do Residente;

IX - valor da bolsa-residente, exceto na modalidade de residéncia
voluntaria, e auxilio-transporte.

Art. 37. Sempre que ocorrerem circunstancias que alterem as
condicdes aludidas no artigo anterior, devera o Termo de
Compromisso de Residéncia ser aditado.

Secgao II
Do Exercicio

Art. 38. Atendidos todos os requisitos para a admissao, a ESMP-PE,
por intermédio da Divisao de Estdgio ou daquela indicada pela
Direcao da Unidade para operacionalizar o Programa de Residéncia,
emitira o termo de compromisso de residéncia, que sera assinado
pelo Procurador Geral de Justica ou, por delegacao, pelo Diretor da
ESMP/PE e pelo Residente.

Pardgrafo Unico. As atividades de residéncia somente deverdo ser
iniciadas a partir da data de inicio constante no termo de
compromisso de residéncia, ndao se responsabilizando o MPPE por
qualquer obrigacdo decorrente de admissdao em periodo anterior,
inclusive o pagamento de qualquer verba pecunidria fora do periodo
do inicio e apds o fim do periodo contratado.

Secgao III
Da Transferéncia



Art. 39. Atendida a conveniéncia do servico ou do interesse publico,
com justificativa admissivel e havendo a anuéncia das respectivas
chefias, sera possivel a transferéncia de Residente de um para outro
orgao do Ministério Publico de Pernambuco, apods analise e decisao da
Subprocuradoria-Geral em Assuntos Administrativos.

Art. 40. As diligéncias e solicitacdo de transferéncia devem ser
providenciadas pelo Residente ou sua Chefia Imediata.

§ 1° A solicitacdo de transferéncia deverd ser feita por meio de
requerimento eletronico ou Oficio, devendo-se observar os seguintes
requisitos:

I - existéncia, na unidade de destino, de vaga disponivel;

II - observancia de compatibilidade tematica para a continuacdo da
residéncia em relagao ao seu inicio e também o curso escolhido.

§ 20 Serd possivel a realizacdo de permuta entre Residentes, desde
que observados, no que couber, os requisitos previstos no § 1° deste
artigo, devidamente autorizada pela Subprocuradoria-Geral em
Assuntos Administrativos.

§ 3° A unidade de destino na transferéncia ou permuta devera
observar tanto o saldo de tempo para encerramento da residéncia,
guanto o saldo de recesso sem fruicao na unidade de origem, para
que seja concedido integralmente durante a vigéncia do termo de
CoOmpromisso.

§ 49 A transferéncia do Residente implica, obrigatoriamente, a
alteracao do Supervisor, devendo tal fato ser formalizado mediante
aditamento do Termo de Compromisso.

_ CAPiTULO VI_
DA ORIENTAGAO E DA AVALIAGAO DO RESIDENTE

Secao I
Da formagao inicial e Supervisao da Residéncia

Art. 41. O Residente participard obrigatoriamente de curso de
formacao inicial para ingresso em sua atividade, sob a
responsabilidade educacional da Escola Superior do Ministério Publico
de Pernambuco, observado o seu projeto politico pedagdgico, a
matriz curricular e a carga horaria definidas para o curso, onde serao
ministradas orientacdes tedricas e praticas sobre a atuacdo no
Ministério Publico.



Art. 42. A chefia do 6rgao ou da unidade perante o qual o Residente
estiver desempenhando suas fungoes exercera, preferencialmente, as
atribuicGes de orientacdo e supervisdao da Residéncia, acompanhando
o Residente ao longo de sua integracao ao Programa.

Paragrafo uUnico. Caso a chefia do érgao ou da unidade ndo possua
formacdo ou experiéncia profissional na area de atuacdo do
Residente, sera designado, como Supervisor da Residéncia, outro
quadro do Ministério Publico que satisfaga tais exigéncias.

Art. 43. Cabe a chefia do 6rgao ou da unidade e ao Orientador ou
Supervisor da Residéncia:

I - acompanhar de forma permanente as atividades desenvolvidas
pelo Residente;

II - orientar o Residente quanto as condutas técnicas no ambito
institucional e as normas internas do MPPE;

III - proceder as orientagdes necessarias a efetivacao dos objetivos e
das finalidades da residéncia;

IV - observar a existéncia de correlagcdo entre as atividades da
residéncia e o nivel de aprendizado, de modo a preservar uma
formacao profissional qualificada;

V - auxiliar nas dificuldades da atuacdo pratica, fornecendo a
indicacdo de referéncias bibliograficas que possam complementar os
conhecimentos tedricos-cientificos do aprendizado;

VI - estimular a producdo de novos conhecimentos e a reflexdo critica
gquando da andlise dos casos, visando o aprimoramento do
aprendizado da atuacao profissional do Residente;

VII - autorizar a participacao do Residente em seminarios, simpdsios,
congressos e palestras promovidas ou recomendadas pela ESMP/PE,
observada a pertinéncia a area tematica da residéncia;

VIII - analisar, aprovar e encaminhar a ESMP/PE, o relatério de
atividades elaborado pelo Residente, em atendimento ao disposto no
inciso I do art. 57 deste Regulamento;

IX - efetuar e encaminhar a ESMP/PE a avaliacdo de desempenho do
Residente, corrigindo as falhas apontadas para aprimoramento das
atividades;



X - fiscalizar o cumprimento das horas de atividades a que estiver
sujeito o Residente, comunicando a ESMP/PE eventuais auséncias,
observado o contido nos artigos 52 a 56 deste Regulamento;

XI - conceder horario diferenciado e recesso ao Residente, na forma
prevista neste Regulamento;

XII - comunicar formalmente a ESMP/PE eventual alteracao de
Supervisor.

Art. 44. A chefia do 6rgdao ou da unidade e/ou Orientador ou
Supervisor deverao adotar as devidas providéncias caso seja
constatada incompatibilidade entre a pds-graduacdao ou o estagio
pds-doutoral, bem como as atividades complementares promovidas
pela ESMP/PE que forem escolhidas pelo Residente, e as atividades
desenvolvidas no ambito da residéncia, ou ainda a pratica de
qualquer ato que contrarie regras e principios ético-juridicos.

Paragrafo Unico. A situacdo apontada no caput sera precedida de
procedimento apuratodrio, no qual sera dada ciéncia e oportunidade de
manifestacao aos envolvidos.

Art. 45. Os Orientadores ou Supervisores serao lotados
preferencialmente nas Unidades de atuacao do Residente ou na
Escola Superior do Ministério Publico de Pernambuco.

Art. 46. Cada Supervisor podera ser responsavel, simultaneamente,
por, no maximo, 10 (dez) Residentes.

Paragrafo Unico. A atividade de orientagdo do Supervisor podera ser
realizada com o uso de recursos tecnoldgicos disponiveis.

Secao II
Das Atividades

Art. 47. O Residente desenvolvera atividades praticas no 6érgao ou
unidade a que estiver vinculado, bem como participar de atividades,
cursos e eventos académicos realizados pela ESMP/PE, sempre
buscando guardar compatibilidade tedérica com a darea em que
desenvolve a residéncia.

§10. Todas as atividades desenvolvidas pelo Residente deverao
constar do relatério de atividades a ser por ele preenchido e ser
avaliado pelo Supervisor.

§2° O Supervisor da Residéncia elaborara, semestralmente, relatério
sucinto das atividades desenvolvidas pelo Residente, devendo,



obrigatoriamente, dar vista ao avaliado antes de remeter o relatério a
ESMP/PE.

Art. 48. O Residente de areas afetas as fungles institucionais do
Ministério Publico atuara junto aos 6rgaos ou servicos do MPPE, sob
orientacdo, a ele sendo atribuidos oficios praticos que contribuam
para sua formacdo académica e profissional, tais como:

I - participar de projetos estratégicos priorizados pelo MPPE;

II - desenvolver atividades correlatas a area de sua formacao e
pesquisas que instrumentalizem as agdes nos diferentes campos de
atribuicdes do MPPE, destinadas, inclusive, a compor um conjunto de
elementos que incremente seus objetivos profissionais, desde que
sejam afinados com o interesse publico;

III - realizar as atividades de desenvolvimento de projetos, agdoes de
melhoria, apoio administrativo e suporte técnico dentro da area
escolhida para a residéncia, que guarde correlagdo com sua
formacao;

IV - desempenhar outras atividades compativeis com seu
treinamento, desde que lhe sejam repassadas pelo Supervisor;

V - efetuar estudo e pesquisa dos conteudos e matérias que lhe
sejam confiadas.

Secao III
Da Participacao em Eventos Académicos da ESMP/PE

Art. 49. Caberd ao Residente participar de atividades, programas,
cursos e agoes educacionais e académicas realizadas pela ESMP/PE.

§ 1° A comprovacgao da participacao nas atividades mencionadas no
caput que somem, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas-aula, é
requisito para a obtencdo do certificado de conclusao do Programa de
Residéncia para aqueles Residentes que nao estejam vinculados a
cursos de pdés-graduacao.

§ 29 Caso as atividades mencionadas no caput deste artigo coincidam
com o horario de realizacdo das atividades do Residente no MPPE,
cabera ao Supervisor, analisado o beneficio da atividade para o
aprimoramento do trabalho do Residente, autorizar previamente e
proceder ao correspondente abono da falta, apds a apresentacdo do
certificado obtido.



Secao 1V
Da Avaliagcao de Desempenho

Art. 50. O Residente tera seu desempenho avaliado semestralmente
pelo Supervisor da Residéncia, com base nos seguintes critérios:

I - assiduidade e pontualidade;

IT - qualidade do trabalho;

III - receptividade a orientacgoes;

IV - confiabilidade e responsabilidade;

V - disciplina e observancia de normas legais e regulamentares.

§ 19 Para cada um dos critérios definidos nos incisos do caput, devera
ser atribuida pontuagao de 1 (um) a 10 (dez).

§ 2° A nota semestral de avaliacdo de desempenho correspondera a
média aritmética simples das pontuagdes obtidas na forma do
paragrafo anterior.

§ 3° A nota final de avaliacdo de desempenho na Residéncia
correspondera a média aritmética simples das notas semestrais
obtidas pelo Residente.

§ 4° Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho o

Residente que obtiver nota final de avaliacdo de desempenho superior
a 7,0 (sete) pontos.

CAPITULO VII )
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS VEDACOES
Art. 51. O Residente tera os direitos, os deveres e as vedagodes na
forma estabelecida por este Regulamento.
Secao I
Dos Direitos

Art. 52. O Residente tera direito:

I - a bolsa-residéncia mensal em valor fixado em ato do
Procurador-Geral de Justica;



II - a auxilio-transporte, quando em regime de trabalho presencial ou
hibrido, proporcional a quantidade de dias de atividades presenciais,
aplicando-se, no que couber, inclusive para definicao de valores e
reajustes, o regramento da Instrucdao Normativa n. 01/2024 do
Diretor da Escola Superior do Ministério Publico;

III - a auxilio-alimentacao, conforme normativa especifica;

IV - a diarias, quando houver necessidade de deslocamento para
prestacao de suas atividades;

V - a periodo de recesso anual de 30 (trinta) dias;

VI - a hordrio de atividades reduzido, segundo critério de
proporcionalidade definido pelo Supervisor, se houver necessidade
académica comprovada, que o impeca de atuar no hordrio normal
ajustado;

VII - a seguro contra acidentes pessoais, em valores compativeis aos
de mercado;

VIII - a licengca sem remuneracao;

IX - a ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo:

a) por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de falecimento do
cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
crianca ou adolescente sob guarda ou tutela, ou irmaos;

b) por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de casamento;

c) por até 30 (trinta) dias consecutivos, por motivo de doenca que
impossibilite o exercicio das funcdes ou apresente risco de contagio;

d) por 20 (vinte) dias consecutivos, para Residente do sexo
masculino, em razao de nascimento ou adogao de filho ou filha;

e) por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, para Residente do sexo
feminino, em razao de nascimento ou adogao de filho ou filha;

f) pelo dobro de dias de convocacao da Justica Eleitoral;
g) por 1 (um) dia, para doacgao de sangue;

h) pelos dias em que estiver afastado em virtude de convocacgao para
prestar servigcos obrigatérios por lei.



Paragrafo Unico. Nao se aplicam ao regime de Residéncia Voluntaria
os incisos I, II e III;

Art. 53. A Dbolsa-residéncia, o auxilio-alimentacdo e o
auxilio-transporte serdao depositados mensalmente nos dias
programados pela Unidade de Finangas do MPPE, em conta bancaria
de titularidade do Residente remunerado no banco responsavel pelo
processamento da folha de pagamento, servindo o depdsito como
comprovante de pagamento.

Paragrafo uUnico. O depdsito de eventuais didrias sera feito apds a
comprovacgao de efetivo deslocamento para realizagao das atividades,
estando condicionada a autorizacao pelo Supervisor.

Art. 54. O gozo de recesso remunerado sera concedido
observando-se as normas legais e os critérios de oportunidade e
conveniéncia do servico.

§ 1° Durante o gozo de recesso, o Residente nao fara jus ao
auxilio-transporte.

§ 29 O recesso remunerado ndo usufruido pelo Residente em
decorréncia do término da Residéncia ficara sujeito a indenizacdo
proporcional.

§ 30 Para a apuracdao do periodo de recesso a ser indenizado, sera
considerado como 1 (um) més de permanéncia na Residéncia
Remunerada a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio
nas fungoes.

§ 40 O valor da indenizacdo correspondera a 1/30 (um trinta avos) do
valor da bolsa-auxilio de Residéncia Remunerada vigente no
momento da dispensa, por dia de recesso ndo usufruido.

§ 59 Os paragrafos 19, 29, 39 e 49 n3o se aplicam ao regime de
Residéncia Voluntaria.

§ 6° O recesso ndo usufruido pelo Residente Voluntario devera
ocorrer, compulsoriamente, em periodo que anteceder a data final
constante do Termo de Compromisso.

Art. 55. A licenca sem remuneracdo podera ser concedida ao
Residente por até 90 (noventa) dias e dependera de expressa
anuéncia da chefia imediata.



§ 1° Nao serd concedida licenca durante os 6 (seis) primeiros meses
de Residéncia, ressalvadas as hipdéteses de caso fortuito ou forga
maior, devidamente comprovadas.

§ 20 Desde que possivel, a licenca devera ser requerida com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo o Residente
permanecer no exercicio das fungoes até o deferimento do pedido.

§ 3° O requerimento devera ser dirigido a ESMP/PE que, observados
0s requisitos estabelecidos neste artigo, deferird o pedido e procedera
as devidas anotagcbes e comunicagcdes ou, constatada a
desconformidade, submeterd o pleito a decisdo do Conselho
Técnico-Pedagdgico.

§ 4° Durante o gozo do afastamento, o Residente permanecera
ocupando a vaga, nao sendo efetuada a admissao de outro Residente
para substituir o licenciado.

§ 59 Ao término da licenca, o Residente retornara ao exercicio de
suas funcdes perante o 6rgao ao qual estiver vinculado.

§ 6° A licenca sem remuneracdo ndo sera computada para quaisquer
efeitos, exceto para apuracdo do periodo maximo de permanéncia na
Residéncia.

§ 7° O Residente que nao retornar ao final do prazo maximo
estabelecido no caput sera desligado.

Art. 56. As causas que ensejarem os afastamentos de que trata o
inciso IX do artigo 52 deste Regulamento deverdo ser comunicadas a
ESMP/PE, devidamente acompanhadas dos respectivos documentos
comprobatorios.

Secgao II
Dos Deveres
Art. 57. Sao deveres do Residente:

I - elaborar, para andlise do seu Supervisor, relatérios semestrais
sobre suas atividades;

II - atender a orientacdo e cumprir as atividades que |he forem
repassadas pela chefia imediata ou pelo Supervisor;

III - cumprir o horario que lhe for fixado, registrando a frequéncia na
forma estabelecida pela Instituicao;



IV - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver conhecimento
no exercicio de suas fungoes;

V - ter comportamento compativel com o exigido para suas atividades
como Residente do MPPE;

VI - manter a urbanidade no trato com as pessoas no ambiente de
trabalho;

VII - exercer com retidao e dignidade as suas fungoes;

VIII - apresentar, no ato de seu desligamento, certiddao de quitacao
de inexisténcia de empréstimo com a biblioteca do MPPE;

IX - outros que se mostrarem essenciais ao bom e regular exercicio
das funcdes auxiliares.

Paragrafo unico. O Residente declarara estar ciente de que, durante o
periodo da residéncia, estard submetido a Lei de Improbidade
Administrativa.

Secao III
Das Vedacoes

Art. 58. E vedado ao Residente atuar sob a orientacdo de membro do
Ministério Publico ou de servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia
ou assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau, inclusive, ou sob a sua subordinacao direta.

Paragrafo Unico. O Residente nao fica impedido de concorrer em outro
processo seletivo, bem como ser admitido para exercer suas
atividades, em qualquer outro 6rgao ou unidade onde nao existam os
impedimentos previstos no caput.

Art. 59. E vedado, ainda, ao Residente:
I — exercer atividades privativas de Membros do Ministério Publico;
II - atuar de forma isolada nas atividades finalisticas da Instituicao;

III - assinar pecas privativas de Membros do Ministério Publico, ainda
que em conjunto com o Orientador;

IV - exercer atividades concomitantes em outro ramo do Ministério
Pablico, assim como a advocacia, publica ou privada, ou o estagio
nessas areas, bem como desempenhar funcdo ou estagio no Poder
Judiciario ou na Policia Civil ou Federal;



V - ser servidor ou empregado publico, exceto se estiverem inativos;
Paragrafo Unico. Nao se aplica a vedagao contida no inciso V do caput
deste artigo ao Residente Voluntario que seja servidor, ativo ou
inativo, cedido a Instituicdo ou dos quadros proprios, ou que seja
colaborador do Ministério Publico do Estado de Pernambuco.

Art. 60. E vedado ao Residente exercer suas funcdes em local
diverso daquele definido no Termo de Compromisso, ressalvados os
casos de autorizagao constantes do regramento do MPPE, relativo ao
teletrabalho ou, excepcionalmente, pela chefia imediata, atendendo a
circunstancias eventuais e devidamente comunicadas aos érgaos de
controle de frequéncia do Residente.

_ CAPITULO VIII
DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO

Art. 61. O Termo de Compromisso de Residéncia sera encerrado nos
seguintes casos:

I - quando do término do prazo nele estipulado;

IT - a pedido do Residente;

III - desempenho insatisfatério do Residente;

IV - de oficio, por interesse ou por conveniéncia do MPPE;

V - por deixar o Residente de comparecer para desempenhar suas
atividades, injustificadamente, por 8 (oito) dias consecutivos ou 15

(quinze) dias intercalados, durante o ano civil;

VI - caso o Residente venha a violar os deveres ou incidir nas
vedagoes de que tratam este Regulamento;

VII - conduta ndo compativel com a exigida de um Residente no
MPPE;

VIII - por descumprimento de qualquer clausula do Termo de
Compromisso.

§ 1°© Com excecao da hipotese do inciso I, as situagdes de
encerramento do termo de compromisso de residéncia deverdao ser
comunicadas a ESMP/PE pela Chefia imediata ou Supervisor.



§ 20 O Residente interessado em rescindir o Termo de Compromisso
deverd comunicar o fato, diretamente ou por intermédio de sua
chefia, a ESMP/PE.

Art. 62. Caso o Residente dé causa a rescisdo do Termo de
Compromisso, ficaréa impedido de inscrever-se em novo processo
publico de selecao pelo prazo de 1 (um) ano, contado da data de
rescisao do respectivo Termo.

CAPITULO IX
DOS REQUISITOS PARA OBTENGCAO DO CERTIFICADO FINAL

Art. 63. O Residente fara jus ao certificado de conclusao do
Programa de Residéncia Superior desde que sejam cumpridos os
seguintes requisitos:

I - comprovacao da frequéncia da jornada de atividades, presencial
ou por teletrabalho, na forma do art. 10 deste Regulamento pelo
periodo minimo de 18 (dezoito) meses.

IT - conclusdo da pds-graduacao ou estagio de pds doutoramento,
desde que apresentada a certificagao correspondente, emitida pela
Instituicao de Ensino;

IIT - comprovacao da frequéncia com certificacdo relativamente a
participacao em atividades, programas, cursos e e acoes educacionais
promovidos pela ESMP/PE, no montante de 150 (cento e cinquenta)
horas, para os Residentes que nao estavam matriculados em cursos
de pds-graduacdo ou estagio de pds doutoramento;

IV - aprovacao em procedimento de avaliagao de desempenho.

§ 10 Para avaliacdo do cumprimento dos critérios estabelecidos no
inciso I deste artigo, serao considerados:

a) os relatérios extraidos do sistema de controle de frequéncia, em
caso de prestacao de atividades presencial; e

b) o aproveitamento registrado nos Relatérios de Atividades
correspondente ao periodo em que cumpriu jornada de trabalho a
distancia, caso o Residente tenha exercido total ou parcialmente suas
atividades em regime de teletrabalho.

§ 29 Para avaliagcao do cumprimento do previsto no inciso III deste
artigo, serao considerados os relatorios fornecidos pela secretaria da
ESMP/PE.



Art. 64. O Certificado de Conclusao do Programa de Residéncia
Superior serd expedido ao término do periodo da Residéncia pela
ESMP/PE, contendo, no minimo:

I - o periodo de realizacao da Residéncia e sua carga horaria;

II - a drea de conhecimento do Residente, acompanhada das notas
obtidas nas avaliagoes realizadas durante o Programa de Residéncia;

IIT - relagao das Unidades Ministeriais em que o Residente atuou,
indicando nome e qualificagdo dos Supervisores por elas
responsaveis;

IV - declaracao da instituicado de que o curso cumpriu todas as
disposicoes da presente Resolucgao; e

V - citagdo dos atos normativos que habilitaram a Instituicdo a
implementacao do Programa de Residéncia

_CAPITULO X ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. A ESMP/PE mantera, no sitio eletronico do Ministério Publico,
na Internet, pagina que contenha informagdes e dados sobre os
processos publicos de selegao.

Art. 66. A quantidade e a lotacao de Residentes serao definidas por
ato Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

Art. 68. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO I - AREAS DO CONHECIMENTO PARA RESIDENTES DE
AREAS CORRELATAS AS FUNGOES DO MINISTERIO PUBLICO
(AREA MEIO)

1. O Programa de Residéncia em Area Diversa do Direito -
RESIDENCIA SUPERIOR contaréa com vagas oferecidas para
profissionais de ramos do conhecimento diversos do Direito, nas
seguintes areas de atuacdo:

Administracdo
Arquitetura
Arquivologia
Biblioteconomia
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5 Ciéncias Contabeis

6 Ciéncia de Dados

7 Design

8 Engenharia Agronémica
9 Engenharia Civil

10 Engenharia Elétrica
11 Engenharia Sanitaria e Ambiental
12 Estatistica

13 Farmacia

14 Geologia

15 Gestdo Publica

16 Histdria

17 Informatica (TECNOLOGIA DA INFORMACAO)
18 Jornalismo

19 Medicina

20 Medicina Veterinaria
21 Museologia

22 Nutricdo

23 Pedagogia

24 Psicologia

25 Publicidade

26 Servico Social




