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AVISO 011/2022 - ESMP

RESOLUGCAO N° 02/2022-ESMP/PE

O CONSELHO TECNICO-PEDAGOGICO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, reunido na 12 Reunido Virtual Extraordinaria,
realizada no dia 24 de maio de 2022, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE editar a
presente RESOLUCAO, para fins de disciplinar o PROGRAMA DE ESTAGIO DE NiVEL
UNIVERSITARIO E MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
(PENUM/MPPE - 2022).

Art. 1°. Fica aprovado o REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO DE NIVEL
UNIVERSITARIO E MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
(PENUM/MPPE — 2022), anexo a esta RESOLUCAO.

Art. 2°. Revogam-se as RESOLUCOES 01/2015-PENUM e RESOLUCAO 01/2019-
ESMP que instituiram, respectivamente, os Regulamentos do Programa de Estagio de Ni-
vel Universitario e Médio do Ministério Publico do Estado de Pernambuco — PENUM/MP-
PE e o REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO UNIVERSITARIO EM DIREITO
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO (PEUD/MPPE — 2020/2022).

Art. 3°. Esta RESOLUCAO entra em vigor na data de sua publicaco.
Publique-se. Cumpra-se.
Recife, 26 de maio de 2022.

Silvio José Menezes Tavares Maria de Fatima de Araujo Ferreira
Presidente do CTP Diretor da ESMP-PE Conselheiro do CTP da ESMP/PE
Kamila Renata Bezerra Guerra Leonardo Brito Caribé

Conselheira do CTP da ESMP/PE Conselheiro do CTP da ESMP/PE

Rodrigo Ferraz de Castro Remigio
Conselheiro do CTP da ESMP/PE
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ES TAGIO NIVEL UNIVERSITARIO E MEDIO DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO (PENUM/MPPE).

TiTULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento disciplina o Programa de Estagio de Nivel
Universitario e Médio do Ministério Publico do Estado de Pernambuco, doravante
denominado PENUM/MPPE.

§ 1°. A regulamentacdo do PENUM/MPPE ¢é estruturada com o disciplinamento das
atividades dos estagiarios credenciados a esse programa e do Processo de Selegao

Pudblica para o preenchimento de suas vagas.

§ 2° A selegdo, o credenciamento, o exercicio, os direitos, as vedagbes e o
desligamento de estudantes na modalidade de estagio nao obrigatério de ensino superior e

de nivel médio, deverao observar a disciplina e os critérios estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 2°. O PENUM/MPPE tem por finalidade o estabelecimento dos principios e das
diretrizes para o cumprimento do disposto nos §§ 1° e 2° do art. 27 da Lei Complementar
Estadual n° 12, de 27 de dezembro de 1994 (com as modificagbes introduzidas pelas Leis

Complementares Estaduais n° 21/1998, n° 57/2004, n° 128/2008 e n° 384/2018) e suas

alteracbes posteriores, atendidas as disposigdes contidas na Lei Federal 11.788, de 25
de setembro de 2008 e na Resolugédo n° 42, de 16 de junho de 2009 do Conselho Nacional

do Ministério Publico.

§ 1° No plano pedagégico, o PENUM/MPPE tem o objetivo de propiciar aos
estudantes de nivel universitario e nivel médio, a eles credenciados, a complementacgao de
ensino e aprendizagem, mediante a participacdo efetiva na atuagdo nos Orgdos da
Administracdo Superior, Orgéos de Administracdo, Orgdos de Execucdo, Orgaos Auxiliares

e Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo do MPPE.

§ 2°. O estagio nao criara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario

e o0 Ministério Publico do Estado de Pernambuco.

§ 3° o estagio tera duragdo minima de 06 (seis) meses a contar do credenciamento,
podendo ser prorrogado, se houver interesse das partes, até o limite maximo de 02 (dois)

anos, consecutivos ou alternados, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.
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§ 4° em caso de prorrogagdo do estagio, solicitada por meio de Aditivo, sera
obrigatoria a apresentacdo do comprovante de matricula e o término do estagio sempre se
dara com o fim das atividades escolares (fim do semestre) ou na data que completar dois

(02) anos de estagio, independentemente da data da colagao de grau do estudante.

Art. 3°. A Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Pernambuco, doravante
denominada ESMP/PE, é o 6rgao responsavel pela coordenacdo e supervisdo do
PENUM/MPPE.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela organizacdo e execugao do Processo de
Selecao Publica para o credenciamento dos estudantes de nivel universitario e de nivel
meédio interessados no preenchimento de suas vagas sera da empresa vencedora no

Processo de Licitacdo, realizado pela Comissao Permanente de Licitagdo (CPL) do MPPE.

TiTuLO II
DO PROVIMENTO

CAPITULO II
DO ESTAGIO

Secao |
Disposicdes Preliminares

Art. 4°. Consoante dispbe a redacgao atual do art. 27 da Lei Complementar n® 12, de 27
de dezembro de 1994, os estagiarios do Ministério Publico de Pernambuco sao auxiliares
dos diversos 6rgaos ministeriais € unidades administrativas nominados no art. 2°, § 1°,
deste Regulamento, devidamente convocados pelo Procurador-Geral de Justica para
atuarem perante aqueles no prazo e forma estabelecidos nos paragrafos 2° e 3° do art. 2°

deste Regulamento.

Paragrafo unico. O ingresso no PENU/MPPE n&o induz quaisquer vinculos de
natureza estatutaria ou empregaticia e depende de aprovagdo em processo de selegao
publica para preenchimento de vagas de estagiarios previstas no art. 9° deste
Regulamento.

Secaol ll
Do Processo de Selegdo Publica
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Art. 5°. O candidato a vaga de estagio sera submetido ao Processo de Selecdo
Publica para credenciamento de estudantes de nivel superior e de nivel médio no
PENUM/MPPE mediante prévia convocacao por edital, composto, pelo menos, por uma
prova escrita sem identificacdo do candidato, sendo aprovados aqueles que obtiverem a

nota minima estipulada com classificagdo da maior para a menor nota.

§ 1° O processo seletivo sera realizado de acordo com a conveniéncia da Instituicdo
Ministerial, sob a coordenacdo da ESMP/PE, sendo sua execugao de responsabilidade da
empresa vencedora no Processo de Licitagdo realizado pela Comissdo Permanente de
Licitacdo (CPL) do MPPE.

§2° O edital definird o numero de vagas disponiveis e servira para o preenchimento

dessas vagas e de outras que vierem a surgir durante o periodo de validade da selegao.

§3° O edital de selegcao podera ser publicado no portal do MPPE antes do periodo
estabelecido para as inscricbes, bem como no Diario Oficial Eletrbnico do MPPE e no

portal eletrbnico (site) da empresa vencedora da Licitagao para execugao do certame.

Art. 6°. Fica instituido o Sistema de Cotas para Negros, Indigenas, Pessoas com
Deficiéncia e Pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos) nos processos
seletivos para o credenciamento de Estagiarios, observando-se os seguintes percentuais
minimos, sendo aplicaveis também as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de

validade do processo seletivo:

I — 30% (trinta por cento) para os Negros, conforme o disposto na Resolug¢ao n® 217 de
15/07/2020 do CNMP que altera a Resolugao n° 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho

Nacional do Ministério Publico;
Il — 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia (PCD);
Il — 5% (cinco por cento) para os indios;

IV — 1% (um por cento) para pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, conforme disposto na Lei Estadual n°® 16.955, de 3 de julho de 2020.

§ 1°. A reserva de vagas de que trata o caput deste artigo sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no Processo de Selegao Publica for igual ou superior a 03
(trés) para os Negros, 5 (cinco) para as pessoa com deficiéncia (PCD), 10 (dez) para os

indios e 10 (dez) par pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
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§ 2°. O candidato participante do Sistema de Cotas para Negros, além de observar as
regras definidas em edital, devera submeter-se ao procedimento de verificagdo da
condicao declarada, pela Comissao de Avaliagao, por meio de uma entrevista pessoal, que
podera ser filmada e a gravagado sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos

pelos que concorrerem as vagas reservadas aos candidatos negros.

§ 3° O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia (PcD), devera ser
confirmado mediante apresentagdo a Comissdo Avaliadora de Laudo Médio (original ou
copia autenticada) especifico, realizado no prazo maximo de 01 (um) ano antes da
publicacado desse edital que comprove a deficiéncia.

§ 4°. O candidato que se declarou indigena devera ser confirmado mediante
apresentacdo a Comissao Avaliadora de Declaracao de sua respectiva comunidade sobre
sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas
reconhecidas ou documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI), que ateste
sua condigao.

§ 5° O candidato que se declarou pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos devera ser confirmado mediante apresentacdo a Comissdo Avaliadora de
documentagéao Oficial com foto que comprove a idade.

§ 6°. Na hipétese de nao haver candidatos negros, indigenas, pessoas com deficiéncia
ou pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao no concurso.

§ 7°. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios e regras definidas
em edital de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre 0 nimero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), candi-
datos negros, candidatos indigenas e a candidatos com idade igual ou superior a 60 (ses-

senta) anos.

Art. 7°. A inscricdo no Processo de Selecdo Publica para credenciamento de
estudantes de Direito no PENUM/MPPE sera efetuada exclusivamente pela internet, na
forma prevista no Edital de Inscri¢gdo, para o preenchimento das vagas a serem distribuidas
perante as diversas Unidades do MPPE (Orgdos da Administragdo Superior, Orgdos de
Administracdo, Orgdos de Execugdo, Orgdos Auxiliares e Orgéos de Apoio Técnico e
Administrativo) do MPPE.
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Paragrafo unico. O reconhecimento da inscricdo pela empresa contratada dependera,
conforme o caso, da compensagdo ou da comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricdo, cujo valor sera estabelecido no Edital de Inscricdo do Processo de Selegao

Publica para credenciamento no PENUM/MPPE, quando for o caso.

Art. 8° A realizacdo do Processo de Selecdo Publica para credenciamento de
estudantes de nivel universitario e de nivel médio no PENUM/MPPE far-se-a em
conformidade com a deliberagdo do Conselho Técnico-Pedagdgico da ESMP/PE para o
preenchimento de vagas, distribuidas consoante disposto no Edital de Inscricdo do

certame.

Art. 9°. As provas do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO NO PENUM/MPPE abrangerdo os seguintes conteudos
programaticos:

| - Para o curso Superior de Direito:

a) uma prova de Redacao em lingua portuguesa, sobre tema atual com foco
nas areas de atuacdo do Ministério Publico, contendo no minimo 25 (vinte e
cinco) e, no maximo, 30 (trinta) linhas, a qual sera atribuida nota de 00 (zero)
a 10 (dez);

b) uma prova objetiva de conhecimento especifico, composta de 50
(cinquenta) questdes inéditas, na modalidade mudltipla escolha, com 5 (cinco)
opgoes de resposta (“A” a “E”) e uma unica resposta correta:

Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito
Processual Penal, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito da Crianca
e do Adolescente, Principio, Fungbes, Organizacao, Garantias e Vedagbes
do Ministério Publico, de acordo com o programa que integrara o Edital de
Inscrigao.

Il - Para os cursos de nivel Superior:

Uma prova objetiva de conhecimento especifico, composta de 40 (quarenta)
questdes inéditas, na modalidade multipla escolha, com 5 (cinco) opcdes de
resposta (“A” a “E”) e uma unica resposta correta, de acordo com o programa
que integrara o Edital de Inscrigao cuja nota valera de 0 (zero) a 10 (dez):

a) Portugués - 20 questdes;
b) Conhecimentos Gerais - 10 questoes;
c¢) Informatica - 10 questodes.

Il - Para o curso de nivel Médio:
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Uma prova objetiva, composta de 20 (vinte) questdes na modalidade multipla
escolha, de acordo com o programa que integra o Edital de Inscricdo, cuja nota
valera de 0 (zero) a 10 (dez):

a) Portugués - 10 questdes;
b) Conhecimentos Gerais — 10 questbes.

§ 1° Durante a realizagdo das provas nado poderdo ser consultados livros e

publicagcbes de qualquer natureza, inclusive legislacao.

§ 2° Para o Curso de Direito - A nota final (NF) do candidato sera obtida pelo
resultado da média aritmética das Notas das provas, sendo automaticamente
desclassificado (eliminado do processo seletivo) aquele que ndo alcangar nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) em cada uma delas ou que ndo se submeter a

qualquer das provas.

§ 3°. Para os Cursos Superiores Administrativos - nota final (NF) do candidato sera
obtida pelo resultado da média aritmética das Notas das partes da prova objetiva

(Portugués, Conhecimentos Gerais e Informatica). Serao APROVADOS os candidatos

que, na prova, obtiverem nota igual ou superior 50% (cinquenta por cento) da prova..

§ 4°. Para Cursos de Nivel Médio - nota final (NF) do candidato sera obtida pelo

resultado da média aritmética das Notas das partes da prova objetiva (Portugués e
Conhecimentos Gerais). Serdo APROVADOS os candidatos que na prova obtiverem nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), referente ao somatério dos valores das
questdes de Portugués e de Atualidades. Serdao considerados REPROVADOS os
candidatos que obtiverem nota igual a 0,0 (zero) em qualquer uma das partes da

prova objetiva.

§ 5° Em caso de empate na classificacdo, observar-se-do, hierarquicamente, os
seguintes critérios de desempate:

| - Para o curso Superior de Direito:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art.
27, Paragrafo unico da Lei n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerada para
esse fim, a data limite para correcao de dados cadastrais, estabelecido no Edital;
b) maior nota na prova obijetiva;

¢) maior nota na prova de redacgao;

d) Estar mais adiantado no Curso de Graduagdo em Direito (esta situacdo sera
confrontada no ato do credenciamento);
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e) Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo
considerada para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais,
estabelecido no Edital.

Il - Para os cursos de nivel Administrativos:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art.
27, Paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerada para
esse fim, a data limite para correcao de dados cadastrais, estabelecido no Edital;
b) maior nota na prova de Portugués;

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) estiver mais adiantado no Curso de Graduacéao (esta situagédo sera confrontada
no ato do credenciamento);

e) Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo
considerada para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais,
estabelecido no Edital.

Il - Para o curso de nivel Médio:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art.
27, Paragrafo unico da Lei n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerada para
esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais, estabelecido no Edital;
b) maior nota na prova de Portugués;

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) estar mais adiantado no Curso (esta situacdo sera confrontada no ato do
credenciamento);

e) Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo
considerada para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais,
estabelecido no Edital.

§ 6°. A divulgacao do resultado do Processo de Seleg¢ao Publica para credenciamento
de estudantes no Programa de Estagio de Nivel Universitario e Médio no PENUM/MPPE,
com a classificagdo dos candidatos, sera realizada na pagina eletrbnica da empresa
contratada e do Ministério Publico do Estado de Pernambuco, de acordo com publicacao
no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Pubico de Pernambuco, apds se operarem os
desempates e a homologagdo do certame pelo Conselho Técnico-Pedagdgico da
ESMP/PE.

Art. 10° Encerrado o Processo de Selecdo Publica para credenciamento de
estudantes de nivel universitario e de nivel médio no PENUM/MPPE, os documentos que
instruiram o processo seletivo serdo encaminhados a Geréncia de Divisdao Ministerial de

Arquivo Histérico, conforme tabela de temporalidade do MPPE.
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Art. 11. O candidato antes de fazer a sua inscrigdo, devera verificar com sua instituicao
de ensino a existéncia de convénio vigente ou Termo de Acordo com a PGJ a fim de
regulamentar, dentre outros, as obrigacbes das partes, necessidade de obediéncia aos
ditames da lei especifica que regulamenta a contratagdo de estagiarios, com o Ministério
Publico de Pernambuco, em consonancia com a Resolu¢cdo n° 42 do CNMP, de 16 de
junho de 2009 (inciso | do Art. 7°). Sem o referido convénio ou Termo de Acordo firmado

entre as partes e vigente, o candidato ndo podera ser credenciado ao PENUM/MPPE.

Art. 12. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado para comprovar a
condigéo especial por meio de Laudo Médio (original ou copia autenticada) especifico,
realizado no prazo maximo de 01 (um) ano antes da publicacdo desse edital, no qual seja
atestado o tipo de deficiéncia, descrevendo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID).

Art. 13. O laudo médico devera proclamar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra o candidato com deficiéncia, consoante art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999
e suas alteracoes.

Secaol ll
Do Credenciamento

Art. 14. Sao requisitos para o credenciamento no PENUM/MPPE:

| — copia do RG (frente e verso);

Il — copia do CPF;

Il — copia do comprovante de quitagcdo com as obrigagdes militares — se do sexo
masculino e maior de 18 anos (ex: copia da Carteira de Reservista — Dispensa);

IV — copia do comprovante de quitagido com as obrigagdes eleitorais — se maior de 18
anos (ex.: copia do Comprovante de votagado ou Declaragao equivalente);

V — cépia de comprovante de estar matriculado:

a) Nivel Superior do curso de graduacdo em Direito - estar cursando, no
momento do credenciamento, o 5° periodo, ou os ultimos trés anos, ou ainda,
Declaragdo de matricula mencionando o cumprimento de 40% (quarenta por
cento) da carga horaria ou dos créditos do curso;

b) Nivel Superior dos cursos Administrativos: - estar cursando, no momento
do credenciamento, o0 4° periodo ou os ultimos trés anos, ou ainda, Declaracao
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de matricula mencionando o cumprimento de 40% (quarenta por cento) da
carga horaria ou dos créditos do curso;

c) Nivel médio: - nos trés ultimos anos do curso.

VI — original do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - custeado pelo candidato e

comprovando aptidao clinica para realizagao do estagio;

VII — copia do comprovante de residéncia atual;

VIII - 02 (duas) fotos 3x4 atualizadas;

IX — preencher e entregar a Formulario Dados Cadastrais do Estagiario com a
documentacgao;

X - preencher e entregar a Formulario de Declaracdo de Vinculo
Empregaticio/Estagio com a documentagao;

XI - copia do Certificado Nacional de Vacinagao Covid-19;

XII - preencher e entregar Formulario de Solicitagao de Auxilio-transporte;

Xl — copia reprografica (tipo xerox) da conta salario (operagéo 37) de sua titularidade
na CEF (Caixa EconO6mica Federal), para fins de recebimento da bolsa, auxilio-transporte.

XIV — o candidato devera ter idade igual ou superior a 16 anos no ato do
credenciamento;

Paragrafo unico. Todas as Instituicbes de Ensino devem ser escolas oficiais ou
reconhecidas pelo Ministério da Educacao e Cultura e conveniadas com o MPPE;

Art. 15 As convocacgdes posteriores, isto €, apdés a publicacdo do resultado final;
implica aos candidatos o dever de apresentar a documentagéo exigida no artigo 16 em até
5 (cinco) dias uteis, a contar da convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes
e consequentemente eliminados da selecéo.

§ 1°. Os prazos estabelecidos, para a entrega dos documentos constantes no inciso V
do art. 14, poderdao ser ampliados por mais 15 (quinze) dias, desde que devidamente

justificado o nao fornecimento pela Instituicao de Ensino conveniada.

Art. 16. Na hipdtese de existéncia de vagas — novas ou decorrentes de vacancia,
poderao ser realizadas novas convocagdes de candidatos aprovados no PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA PARA O CREDENCIAMENTO NO PENUM/MPPE, com observancia

da ordem de classificagado, até a data limite estabelecida no Edital de Inscrigao.

Art. 17. Os estagiarios serdo encaminhados apdés o credenciamento conforme o

disposto a seguir:
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§ 1°. Os estagiarios da Capital serao encaminhados aos
Administradores/Gestores/Orientadores das Unidades Administrativas e aos Membros dos
Orgéos da Administracdo Superior, Orgdos de Administracdo, Orgdos de Execucdo,
Orgaos Auxiliares e Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo, que solicitarem o
encaminhamento dos estudantes, no prazo fixado em Aviso publicado, oportunamente,
pela Escola Superior no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Pernambuco ou

que ja estejam cadastrados no banco de dados de solicitagdes.

§ 2° Ao candidato do curso de Direito credenciado no PENUM/MPPE que, na data de
inicio do estagio, esteja cursando do 5° ao 7° periodo, ou equivalente, a lotacdo é

assegurada na primeira instancia de atuagéo ministerial.

§ 3° Ao candidato do curso de Direito credenciado no PENUM/MPPE que, na data do

inicio do estagio, esteja cursando do 8° ao 10° periodo, ou equivalente, a lotagdo devera

ser, preferencialmente, na segunda instancia de atuagao ministerial.

§ 4°. Os candidatos credenciados da Regidao Metropolitana do Recife (R.M.R.) e do
interior do Estado serdo encaminhados, automaticamente, as Circunscrigdes Ministeriais,
Promotorias de Justica e as Unidades Administrativas, com base no niumero de vagas em
vacancia elencadas no edital de inscrigao para o preenchimento imediato e aprovadas em

dotacao orgamentaria.

§ 5° Na hipétese de remocdo ou promogdo de titularidade ou, ainda, qualquer
alteracao do exercicio funcional do membro ou servidor orientador da Capital que implique
no afastamento de suas atividades ministeriais ou administrativas, o estagiario que Ihe
houver sido destinado ficara a disposicdo do Orgdo ou da Unidade Administrativa do
MPPE ao qual ele foi solicitado, em ultimo caso, sera devolvido a Geréncia de Divisdo
Ministerial de Estagio da ESMP, ou ficara a disposicdo dos respectivos
Administradores/Gestores/Orientadores, no caso dos Orgdos ou Unidades Administrativas
da R.M.R. e do interior do Estado.

§ 6° As vagas disponibilizadas na Capital serdo escolhidas pelos candidatos
convocados e credenciados seguindo a ordem de classificagao, respeitando os § 2° e § 3°
do art. 17, quando for o caso. As vagas da R.M.R e interior do Estado, compete aos
Administrador/Gestor/Orientador providenciar o preenchimento das vagas seguindo a
ordem de Classificagdo e a escolha manifestada pelo candidato, condicionadas a

conveniéncia e a necessidade do servigo.
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§ 7°. Na Capital os estagiarios do curso de Direito, apds o periodo minimo de 01 (um)

poderao fazer o rodizio (mudanga de lotagao), por meio de permuta entre eles e com a
anuéncia dos respectivos Orientadores. Nos demais Orgdos do MPPE (R.M.R. e interior do
Estado) cabera ao Administrador/Gestor/Orientador estabelecer o quantitativo de
remanejamentos com base na necessidade e a conveniéncia do servigo. Para os demais

estagiarios administrativos (de nivel superior ou médio) ndo havera remanejamentos.

Secgéao IV
Do Termo de Compromisso

Art. 18 A assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e a designagéo do
estudante aprovado no Processo de Selegdo Publica para credenciamento no
PENUM/MPPE, para atuar como auxiliar dos Orgdos da Administragdo Superior, Orgaos
de Administragdo, Orgdos de Execugdo, Orgdos Auxiliares e Orgdos de Apoio Técnico e
Administrativo de que trata o art. 2° deste Regulamento, precedem o inicio do exercicio
das atividades do estagio. Antes, porém, de celebrar o Termo de Compromisso de Estagio
(TCE):

Paragrafo unico. Antes, porém, de celebrar o Termo de Compromisso de Estagio
(TCE), o estagiario firmara& DECLARACAO para afirmar que n&o exerce quaisquer
atividades incompativeis com o estagio universitario ou de nivel médio, na conformidade
do que dispde o art. 19 da Resolugdo n° 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho
Nacional do Ministério Publico e deliberagdo do Conselho Técnico-Pedagdgico por meio da
Ata de Reunidao da 22 Reunido Ordinaria do Conselho Técnico-Pedagogico da ESMP/PE
realizada em 01/06/2015.

TiTULO Il
DOS ESTAGIARIOS

CAPITULO |
DIREITOS E DEVERES

Secéo |
Jornada e do Prazo
Art. 19. A carga horaria no ambito do MPPE sera, em regra, de 4 (quatro) horas diarias
e 20 (vinte) horas semanais de segunda a sexta-feira.
Art. 20. Os estagiarios do Ministério Publico, auxiliares das Procuradorias, das Promo-

torias de Justica e Unidades Administrativas, serao convocados pelo Procurador Geral de
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Justica para atuarem, mediante Termo de Compromisso de Estagiario (TCE), pelo prazo
minimo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, por até 02 (dois) anos, exceto quan-
do se tratar de estagiario com deficiéncia, sem vinculo empregaticio consoante dispde o
art. 27 e seguintes da Lei Complementar Estadual n® 12, de 27 de dezembro de 1994 (com
as alteracbes introduzidas pelas Leis Complementares Estaduais n® 21/1998, 57/2004,
128/2008 e 384/2018) e suas alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico - Os estagiarios dos cursos superiores poderdo exercer suas ativida-
des na modalidade presencial ou remota, de acordo com o que for determinado pelo inte-
grante incumbido de exercer sua supervisdo, na forma da regulamentacado editada pela

Instituicdo por Ato Administrativo.

CAPIiTULO Il
DIREITOS E DEVERES

Secaol ll
Direitos

Art. 21. Os estagiarios do PENUM/MPPE fardo jus a percepcao de bolsa-auxilio
(auxilio financeiro), inclusive auxilio-transporte, conforme Instrugdo Normativa 002/2022-
ESMP, de 24 de fevereiro de 2022, recesso integral ou proporcional ao tempo de
cumprimento do estagio e seguro anual multiplo contra acidentes pessoais com apdlice

compativel com os valores do mercado.

§ 1°. Para os estagiarios de nivel superior, o valor da bolsa-auxilio ndo sera inferior ao

salario minimo mensal;

§2° Para os estagiarios de nivel médio perceberdo a importancia referente a 80%

(oitenta por cento) do salario minimo;

§3° A bolsa e o auxilio-transporte serdo creditados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao estagiado, na conta salario (operagdo 37) da CEF informada pelo

estudante credenciado;

§4° Nao havera antecipacdo de nenhum pagamento ao estagiario relativo ao auxilio-

transporte

Art. 22. E assegurado ao estagiario que completar o periodo de estagio de 01 (um)
ano, recesso de 30 (trinta) dias remunerados, integral ou proporcional ao periodo

cumprido.
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§ 1°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos em que o estagiario ndo tiver concluido o periodo integral de 01

(um) ano.

§ 2°. E facultado o fracionamento do recesso em até 03 (trés) periodos, nunca

inferiores a 10 (dez) dias consecutivos.

§ 3°. O periodo de recesso podera ser inferior ao estipulado no paragrafo anterior na

hipétese da existéncia de saldo decorrente do disposto no paragrafo 5°.

§ 4° Durante o periodo de recesso, o estagiario deixara de receber o valor

correspondente ao auxilio-transporte.

§ 5° Eventuais periodos de recesso nao fruidos em decorréncia da cessagao do
estagio serao proporcionalmente indenizados, depois de descontados os dias do recesso

forensel/institucional.

§ 6°. Os dias de recesso forense/institucional sempre serdo descontados dos dias do

recesso (férias) do estagiario a que tiver direito quando for usufruir.

§ 7°. Apos as dedugdes dos recessos forense/institucional o saldo remanescente do
recesso (férias) do estagiario devera ser gozado em data em comum acordo com o

Orientador.

Art. 23. Poderao ser deferidos requerimentos para licenca, afastamento e auséncia do

estagio, formulados nas seguintes situacoes:

| — pelo periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo e por
uma vez, sem direito a bolsa, ou qualquer outra contraprestagdo ou ao seu cémputo para
qualquer outro efeito, licenca para tratar de interesses pessoais, desde que requerida com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e quando ja ultrapassados 06 (seis) meses do
inicio do estagio — exigéncia que ndo sera feita nos casos fortuitos e de forca maiores,

devidamente comprovados;

Il — sem limites de dias e sem quaisquer prejuizos, licenga por motivo de doenca
incapacitante ou que cause risco de contagio, devidamente instruido de comprovagao
médica;

Il — por 08 (oito) dias consecutivos em razao do falecimento do cénjuge, companheiro,

pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos,

mediante a comprovagao do parentesco e do falecimento, conforme o caso;
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IV — pelo dobro dos dias de convocacgao, em virtude de requisicdo da Justica Eleitoral

durante o periodo de elei¢cbes, mediante declaragao por ela fornecida;

V — por 01 (um) dia, em virtude de apresentacdo para alistamento militar e selecao

para o servigo militar, mediante comprovacao de comparecimento ao servico militar;

VI - por 01 (um) dia, em virtude de doagdo de sangue, mediante apresentagcao do

respectivo atestado;

§ 1°. Para efeito do disposto no inciso |, o estagiario que teve deferido o seu pedido de
licenga, quando retornar ao Ministério Publico ndo se submetera ao processo de selecéo,

entrando em ultimo lugar na lista de remanescentes do processo anterior;

§ 2°. Quanto a licenga mencionada no inciso | o estagiario que necessitar afastar-se,
por prazo superior ao estabelecido sera desligado, por termo, informando-se a Instituicao

de Ensino conveniada;

Art. 24 O estagiario tera a sua carga horaria do estagio dispensada, nos periodos de
avaliagao, caso a Instituicdo de Ensino adote verificagdes de aprendizagem periédicas ou

finais.

§ 1°. Para que o estudante obtenha o direito de ser dispensado nos periodos de avali-
acgoes, ele devera preencher o Formulario de Dispensa de Provas, e anexa-la a comprova-
¢ao da programacao das provas de sua Instituigdo de Ensino, assinar conjuntamente com

o seu Orientador e enviar a Divisdo de Estagio em tempo habil.

§ 2° Nos dias de afastamentos por motivo da avaliagdo escolar, confirmada pelo Ori-
entador por meio do Formulario de Dispensa de Provas, o estagiario nao tera direito de re-

ceber o valor correspondente ao auxilio-transporte dos referidos dias.

Art. 25. Ao estagiario que cumprir carga horaria minima de 480 (quatrocentas e
oitenta) horas e com aproveitamento igual ou superior a 06 (seis) pontos nas avalia¢des,
sera conferido pela ESMP/PE o Certificado/Declaracdo de Conclusdo de Estagio -
PENUM/MPPE, nele constando certiddo dos locais das atividades desenvolvidas, da carga

horaria cumprida e da avaliagdo geral de desempenho obtida no periodo.

§1°. As avaliagbes serdo preenchidas, exclusivamente, pelos Orientadores - membros
do Ministério Publico ou servidores, com formagao ou experiéncia profissional na area de

conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.
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§2°. Nos casos de nao aproveitamento ou nao cumprimento da carga horaria prevista
no caput deste artigo, a ESMP/PE podera fornecer, a requerimento do interessado, decla-

racao descritiva do tempo de atividades e das lotagdes havidas pelo estagiario.

Art. 26. Os estagiarios credenciados no PENUM/MPPE serédo removidos das Unidades

em que funcionem como auxiliares nos seguintes casos:
| — por permuta;

Il — excepcionalmente, sem prazo fixado e mediante decisdo fundamentada do
Conselho Técnico-Pedagdégico da ESMP/PE:

a) em razao do interesse, da necessidade e da conveniéncia da Instituicao Ministerial,

b) a pedido do interessado, por motivagdo comprovadamente justificada, ouvido o
Conselho Técnico-Pedagoégico da ESMP/PE.

Secaol lll
Deveres

Art. 27. Sao deveres dos estagiarios credenciados no PENUM/MPPE:

| — acatar as orientagdes e recomendacdes da ESMP/PE e dos servidores e membros

do Ministério Publico de Pernambuco, aos quais cumpre auxiliar;
Il — permanecer no local do estagio durante o horario previamente estabelecido;

Il — preencher a frequéncia ou registrar diariamente no ponto eletrébnico e encaminhar
a ESMP/PE, mensalmente, até o 2° (segundo) dia util do més subsequente ao estagiado
a(s) copias da(s) frequéncia(s), quando for o caso:

a) a contagem do tempo (periodo) do estagio, do pagamento da bolsa-auxilio, do
auxilio-transporte e do recesso, dependerdao da apuragdo e checagem dos registros
constantes no Ponto Eletrénico ou da Folha de Frequéncia do estagiario. A frequéncia
mensal do académico é considerada para efeito de calculo da bolsa-auxilio e auxilio-
transporte, deduzindo-se os dias de faltas nao compensadas;

b) o ndo recebimento da comprovagdo do Ponto Eletrdbnico ou da Folha de
Frequéncia mensal (ou outra forma de comprovacao) pela Geréncia de Divisdo Ministerial
de Estagio, até o prazo estipulado no inciso Ill deste artigo, implicara na retengdo da
bolsa-auxilio e auxilio-transporte, sem prejuizo para a percep¢do em momento ulterior,

mediante a comprovacéo do comparecimento;
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c) a auséncia ou preenchimento incorreto do(s) dia(s) na Folha de Frequéncia ou
Ponto Eletronico, quando for o caso, sera considerado como falta n&o justificada;

d) se o estagiario tiver um dia da semana alguma atividade escolar obrigatéria no
mesmo horario do estagio, ele devera cumprir uma hora a mais nos demais dias de
mesma semana como forma de compensagao da carga horaria semanal,

e) sera admitida a compensacao de horarios da jornada do estagiario, observada a
conveniéncia do Orgdo ou Unidade Administrativa do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco e desde que nao ultrapasse 6 (seis) horas diarias;

f) quando da necessidade de compensagao da carga horaria, ela devera ser feita
dentro do mesmo més de apuracgao da Folha de Frequéncia do afastamento;

g) mesmo que o estagiario compense o(s) dia(s) de afastamento(s), com horas a
mais, esse(s) dia(s) tera(ao) o(s) auxilio(s)-transporte descontado(s);

h) a(s) hora(s) acrescida(s) a carga horaria diaria, por motivo de afastamento(s), néo

podera(ao) ser fracionada(s) e nem ser consideradas como “horas-extras”.

IV - encaminhar a ESMP/PE, até o 5° (quinto) dia util, a contar da data final de cada
semestre (julho e dezembro), o Formuldrio de Avaliacdo e o Relatdrio de Atividades de
Estagio, devendo constar naqueles as assinaturas dos Orientadores - Membros do
Ministério Publico de Pernambuco ou Gestores (Servidores), com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario e responsaveis
€ por sua orientagao profissional e/ou técnico-processual;

V — enviar a Instituicdo de Ensino conveniada relatério semestral de atividades desen-
volvidas, conforme modelo disponibilizado no portal do Ministério Publico do Estado de

Pernambuco;

VI — apresentar semestralmente a Escola Superior, quando for o caso, o comprovante
de matricula do Curso Superior ou de Nivel Médio da Instituicdo de Ensino que se encontre

vinculado;

VIl — cumprir a carga horaria de 04 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira,

totalizando a jornada de estagio de 20 (vinte) horas semanais;

VIII — participar das reunides, encontros, cursos, seminarios, palestras, visitas e
treinamentos, em geral organizados pela ESMP/PE, quando previamente convocados,
destinados a atualizagdo e ao aperfeicoamento dos estudantes credenciados no
PENUM/MPPE;
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IX — devolver tempestivamente a Biblioteca do Ministério Publico de Pernambuco os
livros que porventura estiverem em seu poder, sob pena, inclusive, de ndo receberem a
Declaracao de Conclusdo de Estagio do PENUM/MPPE, e conforme o caso, também a
bolsa-auxilio e os valores do recesso, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades

civeis, criminais e/ou administrativas cabiveis;

X — devolver, ao fim do estagio ou na data do ato de desligamento, o cracha quando

for o caso, e outras fontes de registro do tempo de estagio.

Xl — o estagiario apos receber do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), tera
prazo de 10 (dez) dias corridos, para devolver uma via devidamente assinada e carimbada

pela sua Instituigdo de Ensino a Geréncia de Divisdo Ministerial de Estagio.

§ 1°. Para efeito do disposto no inciso | deste artigo, fica estabelecido que as
orientacbes e recomendagbes produzidas pela ESMP/PE serdo de natureza técnica,
pedagdgica e disciplinar, enquanto que as dos Orientadores - membros e servidores do
Ministério Publico de Pernambuco seréo de carater profissional e técnico-processual.

XII - A solicitagdo do Recesso remunerado (férias) devera ser encaminhada a ESMP,
por escrito por meio de formulario proprio e com a anuéncia do seu Orientador, com pelo
menos 30 (trinta) dias antes do periodo de gozo.

XIlI — Comunicar imediatamente a Geréncia de Divisdo Ministerial de Estagio o seu
pedido desligamento do estagio, por meio de Formulario proprio disponivel na pagina
eletrénica da Escola Superior

XIV — O académico que se desligar do estagio e ficar, ainda, com algum valor a
receber condicionada a entrega de alguma documentagdo como forma de comprovacgao
de frequéncia, sera informado pelo seu e-mail pessoal sobre essa pendéncia. O ex-
estagiario tera o prazo de 1 (um) més, a partir da data do desligamento ou afastamento,
para entregar a devida documentacdo. Encerrado esse prazo, sem o atendimento, ou
providéncias pelo ex-estagiario, a Escola Superior tomara as medidas de desligamento no
sistema de folha de pagamento e os valores nao recebidos pelo ex-estagiario serdo

devolvidos aos cofres do MPPE.

Secao IV
Atribuicoes

Art. 28. Sao atribuicbes dos estagiarios do Curso de Direito credenciados no
PENUM/MPPE:
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| — auxiliar os membros do Ministério Publico do Estado de Pernambuco, aos quais

atuem, nas atividades de:

a) exame de processos judiciais e administrativos, inquéritos civis e criminais,

peticoes, representacdes e documentos de interesse da Instituicao;
b) digitacdo de pecas juridicas e documentos em geral;

Il — realizar pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais de interesse dos 6rgaos aos

quais atuem como auxiliares;

Il — controlar o recebimento e a devolugdo de autos, termos, peticdes e documentos

em geral,

IV — assistir, na qualidade de auxiliares, aos membros do Ministério Publico de
Pernambuco nas audiéncias e sessdes nas quais estes participem inclusive as do Tribunal

do Juri e as do Tribunal de Justica;

V — desempenhar outras atividades que |he forem delegadas, compativeis com sua

condi¢cao académica.

Art. 29. Sao atribuigcbes dos estagiarios dos Cursos Superiores Administrativos e de
Nivel Médio credenciados ao PENUM/MPPE:

| - Realizar a entrega e o recebimento de documentos no ambito do MPPE;

Il - Efetuar auxilio no controle de protocolo manual,;

lll - Operar os sistemas Arquimedes e protocolo eletrénico, mediante senha individual

fornecida pela Coordenadoria Ministerial de Tecnologia da Informagédo, apds

solicitagc&o e instru¢des da unidade executora;

IV - Organizar arquivos, papeéis e processos;

V - Atender ao publico, quando necessario;

VI - Tirar copia e escanear de documentos;

VII - Elaborar comunicacgdes internas e oficios de menor complexidade;

VIII - Digitar documentos;

IX - Qutras atribuicbes determinadas pelo orientador direto, conforme escolaridades e

desde que compativel com sua condigdo académica e com o sentido do programa de

estagio.

Secao V
Vedacoes
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Art. 30. E vedado aos estagiarios credenciados no PENUM/MPPE:

| — praticar isolada ou conjuntamente, atos privativos de membros e servidores do

Ministério Publico, nas esferas judiciais, extrajudiciais ou administrativas;

Il — exercer atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, na
advocacia publica ou privada, ou o estagio nessas areas, bem como o desempenho de

fungao ou estagio no Poder Judiciario;

Il — atuar sob a orientagdo ou supervisdo de membros ou de servidor investido em
cargo de direcao, de chefia ou de assessoramento que lhe seja cénjuge, companheiro ou

parente até terceiro grau, inclusive;

IV — elaborar quaisquer pecas judiciais ou administrativas, salvo sob a orientagéo,

confirmagao e assinatura de membro do Ministério Publico de Pernambuco;

V — atender ao publico com a finalidade de orientar ou dirimir conflitos de interesses,

salvo como auxiliares de membro ou servidor do Ministério Publico de Pernambuco;

VI — intervir em quaisquer atos processuais, procedimentais ou administrativos, exceto

como auxiliares de membro ou servidor do Ministério Publico de Pernambuco;

VII — retirar, sem prévia autorizagado da autoridade competente, autos de processos,
procedimentos, termos e documentos em geral que se encontrem sob a responsabilidade

de membro ou servidor do Ministério Publico de Pernambuco;

VIII — valer-se da condigdo de estagiario credenciado no PENUMPPE, para lograr
proveito pessoal em detrimento do interesse publico, da dignidade de suas atribui¢cdes e da

Instituicao Ministerial;
IX — ausentar-se injustificadamente do estagio.

X - exercer atividades policiais (Policia Civil, Policia Militar, Policia Federal, Policia

Rodoviaria Federal, Policia Ferroviaria Federal, Bombeiro Militar e Guarda Municipal);

Art. 31. E incompativel com o estagio no Ministério Publico o exercicio de atividades
concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, na advocacia, publica ou privada, ou o
estagio nessas areas, bem como o desempenho de fung¢ao ou estagio no Poder Judiciario
ou nas atividades de policia (Policia Civil, Policia Militar, Policia Federal, Policia Rodoviaria

Federal, Policia Ferroviaria Federal, Bombeiro Militar e Guarda Municipal).
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Art. 32. Os estagiarios da Regido Metropolitana do Recife (R.M.R.) e do Interior do
Estado, s6 poderdo mudar de opgao de estagio (Localidade) por meio de permuta,
autorizados por ambos Administradores/Gestores/Orientadores das opcgbes de estagio
envolvidas ou, excepcionalmente, quando forem convocados, por meio de consulta publica
e selecionados pela ESMP, e ainda que nao tenham sido credenciados em sua opgéo,
para preencherem vagas em vacancias de outras localidade por insuficiéncia de

aprovados.

Paragrafo Unico. Os candidatos convocados e credenciados por meio de consulta
publica, e que ainda ndo tenham sido credenciados em sua opc¢ao, para preencherem
vagas em vacancias de outras localidades, por conta de insuficiéncia de aprovados, serao

transferidos em definitivo para sua nova opgao de estagio.

CAPIiTULO Il
DESLIGAMENTO

Art. 33. Os estagiarios serao desligados do PENUM/MPPE:

| — automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE);

Il — por abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada de 08 (oito) dias

consecutivos ou de 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 01 (um) més;

[Il — por interrupgao do curso na Instituicdo de Ensino, pela troca e/ou transferéncia de
curso e pela transferéncia para Instituicdo de Ensino ndo conveniada com o MPPE para a

realizagao do Estagio Universitario em Direito;

IV — por conclusao do curso (término das atividades escolares) na instituicdo de ensino

para estudantes de nivel superior e pela data da formatura para estudantes de nivel médio;
V — a pedido do estagiario;
VI - por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

VII - por baixo rendimento nas avaliagbes de desempenho a que for submetido, cujo

aproveitamento seja inferior a 06 (seis) pontos;

VIII - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do Termo de

Compromisso de Estagio (TCE);
IX - por conduta incompativel exigida pelo Ministério Publico;
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X - por reprovagao acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em
que o estagiario estiver matriculado no semestre anterior ou por reprovagdo no ultimo

periodo escolar cursado;
XI — na hipotese de troca e/ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;

Paragrafo primeiro. O desligamento do PEUD/MPPE implica na interrupcdo do
pagamento da bolsa de estagio, no cancelamento do seguro anual multiplo de acidentes
pessoais e na devolugao total ou parcial da bolsa-auxilio, do auxilio-transporte recebido

pelo académico, antecipadamente, qualquer que seja a causa determinante.

Paragrafo segundo. Os prazos previstos acima serao contados em dias corridos, ex-
cluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo

vencido em dia em que nao haja expediente.

Paragrafo terceiro — A estagiaria gestante devera ter seu contrato suspenso aos 8
(oito) meses de gravidez podendo retornar em um prazo maximo de 6 (seis) meses com a

formulagédo de Termo Aditivo, se houver interesse de ambas as partes.

CAPITULO IV
DOS ORIENTADORES (Administradores/Gestores/Membros do MPPE)

Art. 34. Compete aos Administradores/Gestores/Orientadores - Procurador(a), Promo-
tor(a) de Justica ou Servidor(a), com formacao ou experiéncia profissional na area de co-
nhecimento desenvolvida no curso do estagiario:

| - manter sob sua responsabilidade documentos que comprovem a relacédo de estagio;

Il - garantir a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no plano de estagio, elaborado juntamente com o estagiario e que integra o ter-
mo de compromisso previsto no artigo 19, desta Resolucéo;

Il - disponibilizar instalagdes salubres que possam proporcionar ao educando ativida-
des de aprendizagem social, profissional e cultural;

IV - preencher e assinar Declaragao/Certiddao que comprove o estagio, Declaracao de
Dispensa de Disciplina de Pratica quando solicitada pela Instituicdo de Ensino, Formulario
de Avaliacao e Relatério de Atividades de Estagio, que deverdo ser entregues pelo
académico, semestralmente, a instituicdo de ensino, nos termos do artigo 29, inciso V,

desta Resolucao.
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V — confirmar a frequéncia mensal do estagiario assinando-a ou validando quando for
por meio de sistema de ponto eletrdnico.

VI — observar o cumprimento da carga horaria diaria do estagiario, que ndo podera, em
hipotese alguma, ser superior a 6 (seis) horas em consonancia com o art. 10, inciso Il da
Lei 11.788 de 25/09/2008.

VIl — comunicar imediatamente, por escrito, a Geréncia de Divisdo Ministerial de Esta-
gio, qualquer ato de irregularidade ou ilegalidade cometida pelo estagiario.

VIII = comunicar a Geréncia de Divisao Ministerial de Estagio qualquer fato anémalo,
tais como: queda no rendimento escolar ou no rendimento nas atividades do estagio,
auséncia acima de 05 (cinco) dias sem motivo justificado, por meio de abertura de
processo no sistema SElI;

IX — estabelecer a programacao do Recesso remunerado (férias) do estagiario.

X — encaminhar o Formulario de solicitagdo de gozo de recesso remunerado do estu-
dante a Geréncia de Divisdo Ministerial de Estagio, com antecedéncia minima de 30 dias
do afastamento.

XI — acompanhar o cumprimento do periodo do estagio do estudante por meio do Ter-
mo de Compromisso de Estagio.

XII — solicitar, quando for o caso, a prorrogac¢ao do estagio do estudante, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias do término do estagio a Geréncia de Divisdo Ministerial
de Estagio por meio do Sistema SEI.

XIII — comunicar, imediatamente, a Divisdo de Estagio o desligamento do estagiario,

por meio de Formulario proprio disponivel na pagina eletrbnica da Escola Superior.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. A coordenacao e a supervisdo de que trata o art. 3° deste Regulamento seréo
realizadas pela Geréncia de Divisdo Ministerial de Estagio da ESMP/PE, auxiliada,

permanentemente, pelo Servigo de Apoio Técnico-Pedagdgico.
Art. 36. Sao atribuicdes da Geréncia de Divisdo Ministerial de Estagio:

| — cientificar o estagiario da obrigatoriedade de enviar a Instituicio de Ensino
conveniada, a cada 06 (seis) meses, a Ficha de Avaliacdo e Relatério de Atividades de
Estagio, referente as atividades desenvolvidas no Programa de Estagio de Nivel
Universitario e Médio do Ministério Publico de Pernambuco (PENUM/MPPE);
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Il — encaminhar os estagiarios designados para atuar perante as Unidades

institucionais com base na sua classificagao e escolha, quando for o caso;

Il — supervisionar o desenvolvimento do PENUM/MPPE e as atividades dos

estagiarios;

IV — manter o controle geral da frequéncia dos estagiarios para efeito de pagamento

da bolsa-auxilio, e quando for o caso, do auxilio-transporte;

V — receber e apreciar o Relatério de Atividades de Estagio e Ficha de Avaliagdo a

cada periodo de 6 (seis) meses dos estagiarios;

VI — propor ao Conselho Técnico-Pedagdgico da ESMP/PE o desligamento ou a

remogao de estagiarios;

VIl — propor ao Conselho Técnico-Pedagdgico da ESMP/PE medidas para o
aperfeicoamento do PENUM/MPPE;

VIII — apreciar e decidir as solicitagdes de justificativa de faltas;
IX — exercer outras atribuigcdes correlatas.

Art. 37. O Conselho Técnico-Pedagdgico da ESMP/PE ¢ a instancia competente para

apreciar e deliberar sobre as seguintes situagdes:

| — propostas formuladas pela Geréncia de Divisdo Ministerial de Estagio, inclusive

quando relacionadas com o desligamento ou a remoc¢éo de estagiarios;

Il — avaliagbes dos resultados alcancados pelos estagiarios credenciados no
PENUM/MPPE;

[Il — fornecimento de Declaragbes/Certificados de Conclusao do Estagio;

IV — analisar e deliberar a proposta do Regulamento e do Edital de Inscricdo do para o

processo de selegado publica dos estagiarios;

V — homologagdo do Processo de Selegdo Publica para credenciamento no
PENUM/MPPE;

VI — outras situagdes correlatas.
Art. 38. Sao atribuicdes da Diretoria da ESMP/PE, em face do PENUM/MPPE:

| — elaborar e fazer publicar o Regulamento e o Edital de Inscrigdo para

credenciamento no Programa de Estagio;
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Il — coordenar o processo de selecédo publica, o qual sera executado por empresa ou

instituicio especializada;

Il — fazer publicar a relacdo dos estudantes aprovados no Processo de Selecdo

Publica no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico de Pernambuco;
IV — convocar os estagiarios classificados dentro do nimero de vagas ofertadas;
VIl — promover o treinamento inicial e a atualizacdo semestral dos estagiarios;

VIII — apoiar as atividades da Geréncia de Divisdo Ministerial de Estagio, dos
Administradores e do Conselho Técnico-Pedagdgico, com o objetivo de assegurar a
efetividade do PENUM/MPPE;

IX — exercer outras atribui¢ées correlatas.

Art. 39. Os Administradores/Gestores/Orientadores — Membros e Servidores das
Promotorias de Justica das Comarcas de Olinda, Jaboatao dos Guararapes, Paulista,
Cabo de Santo Agostinho, S&o Lourengo da Mata, Camaragibe, Abreu e Lima, Goiana,
Ipojuca, Itamaraca, lgarassu, Barreiros, Escadas, Tamandaré, Ribeirdo, bem como das
Promotorias de Justica localizadas nas 12, 23, 32, 42 52 6%, 72 82 109, 112 122 e 142
Circunscrigbes Ministeriais, sediadas, respectivamente, nas Comarcas de Salgueiro,
Petrolina, Afogados da Ingazeira, Arcoverde, Garanhuns, Caruaru, Palmares, Cabo de
Santo Agostinho, Nazaré da Mata, Limoeiro, Vitéria de Santo Antdo e Serra Talhada
exercerao, no ambito do PENUM/MPPE, as atribuicdes de
Administradores/Gestores/Orientadores de Estagio, sob a orientagdo da Geréncia de
Divisdo Ministerial de Estagio da ESMP/PE.

§ 1°. Sao atribui¢gdes dos Administradores/Gestores/Orientadores do Estagio:
| — realizar integrac&o dos novos estagiarios;

Il — encaminhar os estagiarios as Unidades do MPPE (Orgdos da Administraco
Superior, Orgdos de Administracdo, Orgdos de Execucdo, Orgdos Auxiliares e
Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo), para desenvolverem suas atividades de
estagio perante os Procuradores Regionais, Promotores de Justica e Servidores que,
tendo manifestado, tempestivamente, interesse em contar com o auxilio de estudantes
credenciados no PENUM/MPPE, assumirdo a responsabilidade de serem seus

orientadores profissionais e técnico-processuais;
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Il — coordenar e supervisionar as atividades dos estagiarios designados para atuar
nas Procuradorias Regionais e Promotorias de Justica sob sua coordenagao
administrativa, cuidando da orientagcdo pedagdgica e dos aportes técnicos, cientificos e
processuais necessarios a complementacéo do ensino e da aprendizagem dos estudantes
credenciados no PENUM/MPPE;

IV — promover rodizio, quando for ocaso, dos estagiarios nas areas de atuacdo

ministerial, levando em consideragao da necessidade e conveniéncia do servigo;

V — controlar, confirmar no ponto eletrdnico, encaminhar frequéncia mensal dos

estagiarios por meio do Sistema SEIl a Geréncia de Divisdo Ministerial de Estagio;
VI — validar a frequéncia mensal do estagiario no ponto eletronico;

VII — receber, controlar e encaminhar, por meio do Sistema SEI a Geréncia de Divisao
Ministerial de Estagio copia do Relatério de Atividades de Estagio a Fichas de Avaliacédo

dos estagiarios a cada periodo de 6 (seis) meses;

VIIl — promover, quando necessario e em face da necessidade e conveniéncia do

servico, a remogao de estagiarios;
IX — solicitar ao Diretor da ESMP/PE o desligamento de estagiarios;

X - cientificar o estagiario da obrigatoriedade de enviar a Instituicdo de Ensino
conveniada, a cada 6 (seis) meses, Ficha de Avaliagdo e Relatério de Atividades de
Estagio referente as atividades desenvolvidas no Programa de Estagio de Nivel
Universitario e Médio (PENUM);

XI — atestar a veracidade das informagdes constantes no Formulario de solicitagcao de

Auxilio-transporte preenchido pelo estagiario, antes de ser enviada a Escola Superior;

XII — encaminhar cépia digital da documentacdo do candidato exigida no Edital de

Inscricdo a ESMP apenas pelo Sistema SEI.

Xl - compete ao Administrador/Gestor/Orientador do estagio designar o local de
exercicio do estagiario, seguindo ordem de Classificagdo na selegdo (maior média),
seguido da escolha manifestada pelo académico, aliando a necessidade e a conveniéncia

do servigo;
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XIV — arquivar e controlar na Promotoria de Justica ou Unidade Administrativa a
documentacao dos estagiarios e encaminhar a Geréncia de Divisdo Ministerial de Estagio

apenas copia digital por meio do Sistema SEl;

XV — estabelecer previamente com os Orientadores e estagiarios a programagéo do

Recesso remunerado (férias) de cada estudante;

XVI — encaminhar a Geréncia de Divisdao Ministerial do Estagio, com antecipagao de

01 (um) més, o requerimento de solicitagdo recesso pessoal (férias) de cada estagiario;

XVII — acompanhar e controlar o periodo de estagio dos académicos informando o seu

término 01 (um) més antes a Geréncia de Divisdo Ministerial de Estagio;

XVIII - convocar novos candidatos da lista remanescente para substituir os estagiarios

desligados ou desistentes;
XIX - exercer outras atribuigcdes correlatas.

Art. 40. O prazo de validade da selegédo publica do PENUM/MPPE, sera de 01 (um)
ano, a partir da publicacado de seu resultado definitivo, podendo ser prorrogado por mais 01

(um) ano a critério do MPPE.

Art. 41. Os casos omissos serao examinados pelo Conselho Técnico-Pedagdgico da
ESMP/PE.

Art. 42. O estagiario que for solicitado por um Orientador (Membro ou Servidor), estara
vinculado a Unidade do MPPE ao qual o estudante foi lotado e ndo ao Membro ou

Servidor do MPPE que o requereu.

Art. 43. Este Regulamento entrard em vigor na data da publicagcdo do Ato que o

aprovar.
Recife, 26 de maio de 2022.
Silvio José Menezes Tavares Maria de Fatima de Araujo Ferreira
Presidente do CTP Diretor da ESMP/PE Conselheira do CTP da ESMP/PE
Kamila Renata Bezerra Guerra Leonardo Brito Caribé
Conselheira do CTP da ESMP/PE Conselheiro do CTP da ESMP/PE
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Rodrigo Ferraz de Castro Remigio
Conselheiro do CTP da ESMP/PE
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